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Politika zaStite zivotne sredine
1. Uvod

U Trans-Oil Grupi Kompanija, razumemo da je zastita zivotne sredine kljucna za na$ dugorocni uspeh.
Imamo osnovnu odgovornost da ispunimo svoju ulogu u obezbedivanju zdravog i odrZivog okruzenja za
naSe zaposlene, kupce i zajednice.

2. Posvecéenost zastiti zivotne sredine

Posveceni smo da sve poslovne aktivnosti sprovodimo na odgovoran nacin koji Stiti i oCuva Zivotnu
sredinu i smanjuje nas ekoloski otisak. Ovo uverenje predstavlja osnovni deo naSe korporativne kulture, a
ova posvecéenost se primenjuje na sve nase operacije i sve faze poslovnih aktivnosti, od dizajna proizvoda
i proizvodnje do distribucije i odlaganja.

3. Kljucni principi
NaSa Politika zastite Zivotne sredine zasniva se na slede¢im klju¢nim principima:

a. PoStovanje zakona i propisa: PoStujemo sve vazece nacionalne zakone, propise i industrijske
standarde koji se odnose na zastitu Zivotne sredine.

b. Uskladenost sa standardima: Sve naSe operacije pridrzavaju se relevantnih medunarodnih standarda
za zaStitu Zivotne sredine, ukljucujuci IFC standarde performansi, relevantne WB EHS smernice, 1SO
14001 (Sistem upravljanja zivotnom sredinom) i druge zahteve koje kompanija prihvata.

c. Sertifikacija: Posveceni smo postizanju i odrzavanju ISO 14001 sertifikata u svim pogonima za
preradu unutar Grupe, kako bismo osigurali najviSe standarde upravljanja zivotnom sredinom.

d. Postavljanje ciljeva i pracenje ucinka: ostavljamo godisnje ekoloske ciljeve za svaku operaciju, u
skladu sa dugorocnim ciljevima kompanije. Redovno procenjujemo i pratimo performanse i
preduzimamo neophodne mere za kontinuirano unapredenje.

e. SpreCavanje zagadenja i efikasnost resursa: Posveceni smo spreCavanju zagadenja i smanjenju
otpada kroz efikasno koriScenje resursa. Sprovodimo mere za minimiziranje emisija, ispustanja i
generisanja otpada.

f. Odrzive prakse: U integraciju odrZivih praksi ukljucujemo upotrebu ekoloski prihvatljivih materijala,
oCuvanje energije i vode, kao i podsticanje reciklaze i ponovne upotrebe.

g. Obuka i angaZovanje zaposlenih: Verujemo da su nasi zaposleni kljucni za postizanje naSih ciljeva
zastite zivotne sredine. Redovno obu€avamo zaposlene i osiguravamo da svi razumeju svoje uloge i
odgovornosti u odrzavanju ekoloSke bezbednosti.

h. Kontinuirano unapredenje: Posveéeni smo stalnom unapredenju naSih sistema upravljanja Zzivotnom
sredinom. Redovno pregledamo i aZzuriramo naSe prakse kako bismo poboljsali naSe ekoloSke
performanse.

i. Ukljucenost zainteresovanih strana: Aktivno saradujemo sa zainteresovanim stranama, ukljucujuci
zaposlene, kupce, izvodacCe, dobavljace i zajednicu, kako bismo razumeli i reSavali ekoloSke probleme.
Podsticemo otvorenu komunikaciju i saradnju radi promocije ekoloske bezbednosti.

4. Implementacija i praéenje
Ovu politiku sprovodimo kroz sledece mere:

Sistem upravljanja zZivotnom sredinom: Sprovodimo i odrzavamo robustan sistem upravljanja
Zivotnom sredinom u skladu sa 1ISO 14001 standardima u svim operacijama. Takode ¢emo obezbediti
i odrzavati trecu sertifikaciju za zastitu Zivotne sredine za sve pogone za preradu.
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5.

Obuka i kompetencije: DefiniSemo jasno uloge i odgovornosti i obezbedujemo kontinuirane
programe obuke kako bismo osigurali da svi zaposleni budu upoznati sa praksama zastite Zivotne
sredine.

Upravljanje resursima: Sprovodimo programe za efikasno upravljanje prirodnim resursima,
ukljucujuci energiju, vodu i sirovine.

Kontrola zagadenja: Uspostavljamo procedure za prevenciju i kontrolu zagadenja, ukljucujuci
emisije u vazduh, ispustanja u vodu i upravljanje otpadom.

Pripremljenost za vanredne situacije: Pripremamo i odrzavamo planove za reagovanje u vanrednim
situacijama kako bismo efikasno upravljali ekoloSkim incidentima.

Upravljanje izvodaCima i dobavljaCima: Redovno ¢emo vrSiti audite i procene nasih izvodaca i
dobavljaca kako bismo osigurali uskladenost sa naSim ekoloSkim zahtevima i oCekivanjima.

Interne revizije: Sprovodimo redovne unutraSnje audite kako bismo identifikovali oblasti za
unapredenje i osigurali uskladenost sa sistemima upravljanja zivotnom sredinom.

Povratne informacije od zainteresovanih strana: Aktivno trazimo i obradujemo povratne
informacije zainteresovanih strana radi poboljSanja ekoloSke bezbednosti.

Obezbedenje resursa: Ukljucujemo ekoloSke strategije i ciljeve u nas proces poslovnog planiranja
kako bismo osigurali da upravljanje uticajem na zivotnu sredinu ostane sastavni deo naSih operacija.

IzveStavanje i odgovornost

Posveceni smo transparentnosti u naSim praksama zastite Zivotne sredine kroz redovno izvestavanje o
naSim rezultatima i napretku. Odgovorni smo prema naSim zainteresovanim stranama putem
kontinuiranog pracenja, evaluacije i unapredenja performansi u oblasti zaStite Zivotne sredine.

Revizija i kontinuirano unapredenje

Ova politika ¢e se periodi¢no pregledavati kako bi se osigurala njena relevantnost i efikasnost. Posveéeni
smo stalnom unapredenju nasih ekoloskih praksi i prilagodavanju novim izazovima i prilikama.

ZakljuCak

U Trans-Oil-u, zaStita Zivotne sredine i obezbedivanje bezbednosti predstavljaju osnovna nacela koja
usmeravaju naSe postupke i odluke. Posveéeni smo stvaranju pozitivnog uticaja i doprinosu odrzivoj
buduénosti.

Odgovornost za uspesnu primenu ove politike snosi svaki relevantni zaposleni u okviru Trans-Oil Grupe
Kompanija, na svim nivoima i funkcijama unutar kompanije.

Kao Predsednik Upravnog Odbora i ovlas¢en za ovu svrhu odlukom Upravnog odbora od 1. jula 2025.
godine, odobravam ovu Politiku zastite Zivotne sredine i posvecen sam njenom sprovodenju i unapredenju
naSeg uticaja na zivotnu sredinu.

Odobreno:

Vaja Jhashi

Predsednik Upravnog Odbora
1. jul 2025.
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