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Politika zaštite životne sredine
1. Uvod

U Trans-Oil Grupi Kompanija, razumemo da je zaštita životne sredine ključna za naš dugoročni uspeh.
Imamo osnovnu odgovornost da ispunimo svoju ulogu u obezbeđivanju zdravog i održivog okruženja za
naše zaposlene, kupce i zajednice.

2. Posvećenost zaštiti životne sredine
Posvećeni smo da sve poslovne aktivnosti sprovodimo na odgovoran način koji štiti i očuva životnu
sredinu i smanjuje naš ekološki otisak. Ovo uverenje predstavlja osnovni deo naše korporativne kulture, a
ova posvećenost se primenjuje na sve naše operacije i sve faze poslovnih aktivnosti, od dizajna proizvoda
i proizvodnje do distribucije i odlaganja.

3. Ključni principi
Naša Politika zaštite životne sredine zasniva se na sledećim ključnim principima:
a. Poštovanje zakona i propisa: Poštujemo sve važeće nacionalne zakone, propise i industrijske

standarde koji se odnose na zaštitu životne sredine.
b. Usklađenost sa standardima: Sve naše operacije pridržavaju se relevantnih međunarodnih standarda

za zaštitu životne sredine, uključujući IFC standarde performansi, relevantne WB EHS smernice, ISO
14001 (Sistem upravljanja životnom sredinom) i druge zahteve koje kompanija prihvata.

c. Sertifikacija: Posvećeni smo postizanju i održavanju ISO 14001 sertifikata u svim pogonima za
preradu unutar Grupe, kako bismo osigurali najviše standarde upravljanja životnom sredinom.

d. Postavljanje ciljeva i praćenje učinka: ostavljamo godišnje ekološke ciljeve za svaku operaciju, u
skladu sa dugoročnim ciljevima kompanije. Redovno procenjujemo i pratimo performanse i
preduzimamo neophodne mere za kontinuirano unapređenje.

e. Sprečavanje zagađenja i efikasnost resursa: Posvećeni smo sprečavanju zagađenja i smanjenju
otpada kroz efikasno korišćenje resursa. Sprovodimo mere za minimiziranje emisija, ispuštanja i
generisanja otpada.

f. Održive prakse: U integraciju održivih praksi uključujemo upotrebu ekološki prihvatljivih materijala,
očuvanje energije i vode, kao i podsticanje reciklaže i ponovne upotrebe.

g. Obuka i angažovanje zaposlenih: Verujemo da su naši zaposleni ključni za postizanje naših ciljeva
zaštite životne sredine. Redovno obučavamo zaposlene i osiguravamo da svi razumeju svoje uloge i
odgovornosti u održavanju ekološke bezbednosti.

h. Kontinuirano unapređenje: Posvećeni smo stalnom unapređenju naših sistema upravljanja životnom
sredinom. Redovno pregledamo i ažuriramo naše prakse kako bismo poboljšali naše ekološke
performanse.

i. Uključenost zainteresovanih strana: Aktivno sarađujemo sa zainteresovanim stranama, uključujući
zaposlene, kupce, izvođače, dobavljače i zajednicu, kako bismo razumeli i rešavali ekološke probleme.
Podstičemo otvorenu komunikaciju i saradnju radi promocije ekološke bezbednosti.

4. Implementacija i praćenje
Ovu politiku sprovodimo kroz sledeće mere:

 Sistem upravljanja životnom sredinom: Sprovodimo i održavamo robustan sistem upravljanja
životnom sredinom u skladu sa ISO 14001 standardima u svim operacijama. Takođe ćemo obezbediti
i održavati treću sertifikaciju za zaštitu životne sredine za sve pogone za preradu.
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 Obuka i kompetencije: Definišemo jasno uloge i odgovornosti i obezbeđujemo kontinuirane
programe obuke kako bismo osigurali da svi zaposleni budu upoznati sa praksama zaštite životne
sredine.

 Upravljanje resursima: Sprovodimo programe za efikasno upravljanje prirodnim resursima,
uključujući energiju, vodu i sirovine.

 Kontrola zagađenja: Uspostavljamo procedure za prevenciju i kontrolu zagađenja, uključujući
emisije u vazduh, ispuštanja u vodu i upravljanje otpadom.

 Pripremljenost za vanredne situacije: Pripremamo i održavamo planove za reagovanje u vanrednim
situacijama kako bismo efikasno upravljali ekološkim incidentima.

 Upravljanje izvođačima i dobavljačima: Redovno ćemo vršiti audite i procene naših izvođača i
dobavljača kako bismo osigurali usklađenost sa našim ekološkim zahtevima i očekivanjima.

 Interne revizije: Sprovodimo redovne unutrašnje audite kako bismo identifikovali oblasti za
unapređenje i osigurali usklađenost sa sistemima upravljanja životnom sredinom.

 Povratne informacije od zainteresovanih strana: Aktivno tražimo i obrađujemo povratne
informacije zainteresovanih strana radi poboljšanja ekološke bezbednosti.

 Obezbeđenje resursa: Uključujemo ekološke strategije i ciljeve u naš proces poslovnog planiranja
kako bismo osigurali da upravljanje uticajem na životnu sredinu ostane sastavni deo naših operacija.

5. Izveštavanje i odgovornost
Posvećeni smo transparentnosti u našim praksama zaštite životne sredine kroz redovno izveštavanje o
našim rezultatima i napretku. Odgovorni smo prema našim zainteresovanim stranama putem
kontinuiranog praćenja, evaluacije i unapređenja performansi u oblasti zaštite životne sredine.

6. Revizija i kontinuirano unapređenje
Ova politika će se periodično pregledavati kako bi se osigurala njena relevantnost i efikasnost. Posvećeni
smo stalnom unapređenju naših ekoloških praksi i prilagođavanju novim izazovima i prilikama.

7. Zaključak
U Trans-Oil-u, zaštita životne sredine i obezbeđivanje bezbednosti predstavljaju osnovna načela koja
usmeravaju naše postupke i odluke. Posvećeni smo stvaranju pozitivnog uticaja i doprinosu održivoj
budućnosti.
Odgovornost za uspešnu primenu ove politike snosi svaki relevantni zaposleni u okviru Trans-Oil Grupe
Kompanija, na svim nivoima i funkcijama unutar kompanije.
Kao Predsednik Upravnog Odbora i ovlašćen za ovu svrhu odlukom Upravnog odbora od 1. jula 2025.
godine, odobravam ovu Politiku zaštite životne sredine i posvećen sam njenom sprovođenju i unapređenju
našeg uticaja na životnu sredinu.
Odobreno:
Vaja Jhashi
Predsednik Upravnog Odbora
1. jul 2025.


