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1.

Politica Corporativa de Mediu

Introducere

in cadrul Grupului de Companii Trans-Oil, recunoastem c& protejarea mediului este esentiald pentru succesul
nostru pe termen lung. Avem responsabilitatea fundamentald de a ne exercita rolul in asigurarea unui mediu

sanatos si sustenabil pentru angajatii, clientii si comunitatile noastre.

Angajamentul fata de protectia mediului

Ne angajam sa desfasuram toate activitatile legate de afaceri intr-un mod responsabil, care protejeaza si pastreaza

mediul Tnconjurator si reduce amprenta noastra asupra mediului. Aceasta convingere este un aspect esential al
culturii noastre corporative, iar acest angajament se aplica tuturor operatiunilor noastre si tuturor etapelor
activitatilor noastre, de la proiectarea si fabricarea produselor pana la distributie si eliminare.

Principii cheie

Politica noastra de mediu se bazeaza pe urmatoarele principii cheie:

a.

Respectarea legilor si reglementarilor: Respectam toate legile, reglementarile si standardele nationale si
industriale de mediu aplicabile.

Respectarea standardelor: Toate operatiunile noastre vor respecta standardele internationale de mediu
aplicabile, inclusiv standardele de performanta IFC, ghidurile relevante privind mediul, securitatea si sanatatea
in munca (EHS) ale Bancii Mondiale, standardul 1ISO 14001 (Sistemul de management de mediu), precum si
alte cerinte la care Compania a aderat.

Certificare: Ne angajam sa obtinem si sa mentinem certificarea ISO 14001 |a toate fabricile de procesare a
semintelor oleaginoase din cadrul Grupului, pentru a asigura cele mai inalte standarde de management de
mediu.

Stabilirea obiectivelor si monitorizarea performantei: Stabilim obiective anuale de mediu pentru fiecare
operatiune, in conformitate cu obiectivele pe termen lung ale Companiei. Evaluam si monitorizam periodic
performanta si luam masurile necesare pentru a asigura imbunatatirea continua.

Prevenirea poluarii si utilizarea eficienta a resurselor: Suntem dedicati prevenirii poludrii si reducerii
deseurilor prin utilizarea eficienta a resurselor. Implementam masuri pentru a minimiza emisiile, deversarile
si generarea de deseuri.

Practici sustenabile: Integram practici sustenabile Tn operatiunile noastre de afaceri. Acestea includ utilizarea
de materiale ecologice, conservarea energiei si a apei si promovarea reciclarii si reutilizarii.

Instruirea si implicarea angajatilor: Consideram ca angajatii nostri sunt esentiali pentru atingerea obiectivelor
noastre de siguranta a mediului. Oferim instruire regulata si ne asiguram ca toti angajatii isi inteleg rolurile si
responsabilitatile in mentinerea sigurantei mediului.

Tmbunatitire continua: Ne angajdm sa imbunatdtim continuu sistemele noastre de management de mediu.
Ne revizuim si actualizam periodic practicile pentru a ne imbunatati performanta de mediu.

Implicarea partilor interesate: Colaboram activ cu partile interesate, inclusiv angajati, clienti, contractanti,
furnizori si comunitate, pentru a intelege si a aborda preocuparile legate de mediu. Promovam comunicarea
deschisa si colaborarea pentru a promova siguranta mediului.
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5.

Implementare si monitorizare
Implementam aceasta politica prin urmatoarele masuri:

Sistem de management de mediu: Implementam si mentinem un sistem robust de management de mediu, in
conformitate cu standardele ISO 14001 in toate operatiunile. Vom obtine si mentine certificarea de mediu de
la terti pentru toate instalatiile de concasare.

Instruire si calificare: Stabilim roluri si responsabilitati bine definite si oferim programe de instruire continua
pentru a ne asigura ca toti angajatii sunt familiarizati cu practicile de protectie a mediului.

Managementul Resurselor: Implementam programe pentru gestionarea eficienta a resurselor naturale,
inclusiv energie, apa si materii prime.

Controlul poluarii: Stabilim proceduri pentru prevenirea si controlul poluarii, inclusiv emisiile in aer,
deversarile de apa si gestionarea deseurilor.

Pregatire pentru situatii de urgenta: Pregdtim si mentinem planuri de interventie in situatii de urgenta pentru
a gestiona eficient incidentele de mediu.

Managementul contractantilor si furnizorilor: Vom efectua audituri si evaluari periodice ale contractantilor si
furnizorilor nostri pentru a asigura conformitatea cu cerintele si asteptarile noastre de mediu.

Audituri interne: Efectuam audituri interne periodice pentru a identifica domeniile care necesita imbunatatiri
si pentru a asigura conformitatea cu sistemele noastre de management de mediu.

Feedback din partea partilor interesate: Urmarim si abordam Th mod activ feedback-ul partilor interesate
pentru a imbunatati siguranta mediului.

Furnizarea de resurse: Includem strategii si obiective de mediu in procesul nostru de planificare a afacerii
pentru a ne asigura ca gestionarea impactului asupra mediului ramane o parte integranta a operatiunilor
noastre.

Raportare si responsabilitate

Ne angajam sa fim transparenti in practicile noastre de mediu prin raportarea periodica a performantei si
progresului nostru. Ne asumam responsabilitatea fatda de partile interesate prin monitorizarea, evaluarea si
fmbunatatirea continud a performantei noastre in materie de siguranta a mediului.

Revizuire si imbunatatire continua

Aceasta politica va fi revizuita periodic pentru a se asigura relevanta si eficacitatea sa. Ne angajam sa imbunatatim
continuu practicile noastre de mediu si sa ne adaptam la noi provocari si oportunitati.

Concluzie

Tn cadrul Grupului de Companii Trans-Oil, protejarea mediului si asigurarea sigurantei reprezintd o promisiune
fundamentala care ne ghideaza actiunile si deciziile. Ne dedicam crearii unui impact pozitiv si contributiei la un
viitor sustenabil.

Responsabilitatea pentru implementarea cu succes a acestei politici apartine fiecarui angajat al Grupului de
Companii Trans-Qil, la fiecare nivel si functie din cadrul organizatiei.

Tn calitate de Presedinte al Consiliului de Administratie si fiind autorizat in acest scop prin hotdrarea Consiliului de
Administratie din 1 lulie 2025, aprob aceasta Politica de Mediu si ma angajez sa o respect si sa imbunatatesc
amprenta asupra mediului.
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Aprobat:

Vaja Jhashi
Presedinte al Consiliului de Administratie

1 lulie 2025
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