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1.

Politica Corporativa privind Sanatatea si Securitatea in Munc3
Introducere

fn cadrul Grupului de Companii Trans-Oil, suntem convinsi cd oamenii sunt cel mai valoros activ al nostru.
Asigurarea unui mediu de lucru sigur si sandtos pentru toti angajatii, contractantii si vizitatorii este o obligatie
fundamentald pentru noi. Ne angajam sa ne desfasuram operatiunile in mod responsabil, ghidandu-ne dupa
principiile managementului sanatatii si securitatii Tn munca (SSM), prevenirea riscurilor si imbunatatirea continua.

Angajament fata de sanatate si siguranta

Angajamentul nostru este de a obtine un mediu de lucru fara accidente si boli profesionale pentru toti lucratorii,
inclusiv pentru angajatii, angajatii contractantilor si pentru cei din lantul nostru de aprovizionare, indeplinind in
acelasi timp asteptarile si cerintele clientilor si partenerilor nostri de afaceri. Aceasta convingere este profund
integrata in cultura noastra si se extinde universal in toate aspectele activitatilor noastre comerciale, de la birouri
la unitatile de productie, contractanti si operatiunile din lantul de aprovizionare.

Principii cheie
Politica noastra privind sdandtatea si securitatea Tn munca se bazeaza pe urmatoarele principii cheie:

a. Respectarea legilor si reglementarilor: Respectam toate legile, reglementarile si standardele nationale si
industriale aplicabile privind sanatatea si securitatea in munca.

b. Respectarea standardelor: Toate operatiunile noastre vor respecta standardele internationale aplicabile in
materie de sanatate si securitate in munca, inclusiv standardele de performanta IFC, ghidurile relevante
privind mediul, securitatea si sanatatea in munca (EHS) ale Bancii Mondiale, standardul ISO 45001 (Sistemul
de management al sanatatii si securitatii in munca) si alte cerinte la care Compania adera.

c. Certificare: Ne angajam sa obtinem si sa mentinem certificarea ISO 45001 la toate fabricile de procesare a
semintelor oleaginoase din cadrul Grupului pentru a asigura cele maifnalte standarde de sanatate si securitate
in munca.

d. Stabilirea obiectivelor si monitorizarea performantei: Stabilim obiective anuale de SSM pentru toate
operatiunile si contractantii nostri, aliniate cu obiectivele pe termen lung ale Companiei. Evaluam si
monitorizam periodic performanta si luam masurile necesare pentru a asigura imbunatatirea continua.

e. Evaluarea si gestionarea riscurilor: Identificam, evaluam si gestiondam in mod proactiv riscurile asociate cu
operatiunile si activitatile contractantilor nostri. Aceasta include efectuarea de evaluari regulate ale riscurilor,
implementarea de masuri de atenuare si control, si monitorizarea continua a pericolelor potentiale.

f. Practici de lucru sigure: Promovam si mentinem practici de lucru sigure pentru a preveni accidentele, ranirile
si imbolnavirile pentru angajatii nostri si pentru angajatii contractantilor nostri. Aceasta include intretinerea
echipamentelor si instalatiilor, aplicarea protocolului de siguranta si furnizarea de echipamente individuale de
protectie (EIP) adecvate.

g. Instruirea si competenta angajatilor: Credem ca angajatii nostri sunt esentiali pentru atingerea obiectivelor
noastre de sdnatate si securitate. Oferim instruire periodica si ne asiguram ca toti angajatii si contractantii isi
inteleg rolurile si responsabilitatile Th mentinerea unui mediu de lucru sigur.

h. Tmbunatitire continua: Ne angajam sd Imbunatatim continuu sistemele noastre de management al SSM. Ne
revizuim si actualizam periodic practicile pentru a ne imbunatati performanta in materie de sanatate si
securitate Th munca.
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i. Pregatire si raspuns in caz de urgenta: Pregatim si mentinem planuri de raspuns in caz de urgenta pentru a
gestiona eficient incidentele si situatiile de urgenta. Aceasta include efectuarea de exercitii regulate si
asigurarea faptului ca toti angajatii si contractantii sunt familiarizati cu procedurile de urgenta.

j- Sanatate si bunastare: Promovam sanadtatea si bundstarea generald a angajatilor nostri prin programe de
wellness, controale medicale si practici de sustinere la locul de munca.

Implementare si monitorizare
Implementam aceasta politica prin urmatoarele masuri:

Sisteme de Management al Sanatatii si Securitatii in Munca: Implementam si mentinem sisteme robuste de
management al SSM, in conformitate cu cerintele standardului ISO 45001 Tn toate operatiunile. Vom obtine si
mentine certificarea SSM de la terti pentru toate fabricile de procesare a semintelor oleaginoase.

Instruire si calificare: Stabilim roluri si responsabilitati clar definite si oferim programe de instruire continua
pentru a ne asigura ca toti angajatii si contractantii sunt familiarizati cu practicile de sanatate si securitate.

Managementul riscurilor: Implementam programe pentru identificarea, evaluarea si atenuarea riscurilor
pentru sanatate si securitate la locul de munca.

Raportarea si investigarea incidentelor: Stabilim proceduri pentru raportarea si investigarea incidentelor,
accidentelor si accidentelor evitate la limita pentru a preveni repetarea acestora.

Audituri de sanatate si securitate: Efectuam audituri periodice de sanatate si securitate pentru a identifica
domeniile care necesita imbunatatiri si pentru a asigura conformitatea cu sistemele noastre de management.

Implicarea partilor interesate: Colaboram cu angajatii si contractantii nostri si ii responsabilizam Tn probleme
legate de sanatatea si securitatea la locul de munca, incurajand participarea, feedback-ul si contributiile
acestora pentru a imbunatati continuu practicile de SSM si a reduce riscurile la locul de munca.

Furnizarea de resurse: Incorporam strategii de SSM in procesul de planificare a afacerii pentru a garanta ca
gestionarea riscurilor pentru sanatate si securitate ramane o componenta inerenta si integrata a operatiunilor
noastre.

Raportare si responsabilitate

Ne angajam sa fim transparenti Tn practicile noastre de sdnatate si securitate prin raportarea periodica a
performantei si progresului nostru. Ne asumam responsabilitatea fata de partile interesate prin monitorizarea,
evaluarea si iTmbunatatirea continua a performantei noastre in materie de sanatate si securitate.

Revizuire si imbunatatire continua

Aceasta politica va fi revizuita periodic pentru a se asigura relevanta si eficacitatea acesteia. Ne angajam sa
imbunatatim continuu practicile noastre de SSM si sa ne adaptam la noile provocari si oportunitati.

Concluzie

n cadrul Grupului de Companii Trans-0il, asigurarea sdnatatii si sigurantei angajatilor si contractantilor nostri este
o valoare fundamentalad care ne ghideaza actiunile si deciziile. Ne dedicam crearii unui mediu de lucru sigur si
promovarii unei culturi a sigurantei si bunastarii.

Responsabilitatea pentru implementarea cu succes a acestei politici apartine fiecarui angajat al Grupului de
Companii Trans-Qil, la fiecare nivel si functie din cadrul Companiei.

Tn calitate de Presedinte al Consiliului de Administratie si fiind autorizat in acest scop prin hotararea Consiliului de
Administratie din 1 lulie 2025, aprob aceasta Politicd de Sanatate si Securitate in Munca si ma angajez sa o respect
si sa imbunatatesc performanta in materie de sanatate si securitate.
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Aprobat:

Vaja Jhashi
Presedinte al Consiliului de Administratie

1 lulie 2025
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