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Корпоративная Политика в Области Охраны Здоровья и Безопасности Труда
1. Введение

В Группе Компаний «Транс-Ойл» мы твёрдо убеждены, что люди — наш самый ценный актив. Обеспечение
безопасной и здоровой рабочей среды для всех сотрудников, подрядчиков и посетителей — наша главная
обязанность. Мы стремимся вести свою деятельность ответственно, руководствуясь принципами
управления охраной здоровья и безопасности труда (ОЗ и БТ), предотвращения рисков и постоянного
совершенствования.

2. Приверженность охране здоровья и безопасности труда

Мы стремимся создать рабочую среду, свободную от несчастных случаев и профессиональных
заболеваний, для всех работников, включая наших сотрудников, подрядчиков и участников наших цепочек
поставок, при этом удовлетворяя ожидания и требования наших клиентов и деловых партнеров. Это
убеждение глубоко закреплено в нашей культуре и распространяется на все аспекты нашей деятельности:
от управляющих офисов до производственных площадок, подрядчиков и бизнес-операций в цепочках
поставок.

3. Ключевые принципы

Наша политика в области охраны здоровья и безопасности труда основана на следующих ключевых
принципах:

a. Соблюдение законов и нормативных актов: Мы соблюдаем все применимые национальные законы,
нормативные акты и отраслевые стандарты в области охраны здоровья и безопасности труда.

b. Соответствие стандартам: Все наши бизнес-операции будут соответствовать применимым
международным стандартам охраны здоровья и безопасности труда, включая стандарты
эффективности МФК, соответствующие Руководство по охране окружающей среды, здоровья и труда
Всемирного Банка, ISO 45001 (Система менеджмента охраны здоровья и безопасности труда) и другие
требования, которым компания следует.

c. Сертификация: Мы стремимся получить и поддерживать сертификацию ISO 45001 на всех заводах
Группы по переработке масличных семян, чтобы гарантировать самые высокие стандарты охраны
здоровья и безопасности труда.

d. Постановка целей и мониторинг результатов: Мы устанавливаем ежегодные цели в области охраны
здоровья и безопасности труда для всех наших подразделений и подрядчиков, соответствующие
долгосрочным целям компании. Мы регулярно оцениваем и отслеживаем результаты и принимаем
необходимые меры для обеспечения постоянного совершенствования.

e. Оценка и управление рисками: Мы заблаговременно выявляем, оцениваем и управляем рисками,
связанными с нашей деятельностью и деятельностью подрядчиков. Это включает в себя регулярную
оценку рисков, реализацию мер по снижению и контролю рисков, а также постоянный мониторинг
потенциальных опасностей.

f. Безопасные методы работы: Мы внедряем и поддерживаем безопасные методы работы для
предотвращения несчастных случаев, травм и заболеваний среди наших сотрудников и сотрудников
наших подрядчиков. Это включает в себя поддержание оборудования и помещений в рабочем
состоянии, соблюдение протоколов безопасности и предоставление соответствующих средств
индивидуальной защиты (СИЗ).

g. Обучение и квалификация сотрудников: Мы считаем, что наши сотрудники играют решающую роль в
достижении наших целей в области охраны здоровья и безопасности труда. Мы регулярно проводим
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обучение и следим за тем, чтобы все сотрудники и подрядчики понимали свои роли и обязанности по
поддержанию безопасной рабочей среды.

h. Непрерывное улучшение: Мы стремимся к непрерывному улучшению наших систем управления
охраной здоровья и безопасности труда. Мы регулярно пересматриваем и обновляем наши методы
работы для повышения эффективности нашей работы в области охраны труда и техники безопасности.

i. Готовность к чрезвычайным ситуациям и реагирование на них: Мы разрабатываем и поддерживаем
планы реагирования на чрезвычайные ситуации для эффективного управления инцидентами и
чрезвычайными ситуациями. Это включает в себя регулярные учения и ознакомление всех сотрудников
и подрядчиков с порядком действий в чрезвычайных ситуациях.

j. Здоровье и благополучие: Мы заботимся об общем здоровье и благополучии наших сотрудников
посредством программ по оздоровлению, медицинских осмотров и поддерживающих практик на
рабочем месте.

4. Внедрение и мониторинг

Мы внедряем настоящую политику посредством следующих мер:

 Системы управления охраной труда и техникой безопасности: Мы внедряем и поддерживаем
надежные системы управления охраной здоровья и безопасности труда в соответствии со стандартами
ISO 45001 на всех предприятиях. Мы проведем и будем поддерживать сертификацию по охране
здоровья и безопасности труда всех заводов по переработке масличных семян независимой
организацией.

 Обучение и квалификация: Мы четко определяем роли и обязанности, а также проводим непрерывные
программы обучения, чтобы гарантировать, что все сотрудники и подрядчики осведомлены о методах
охраны здоровья и безопасности труда.

 Управление рисками: Мы реализуем программы по выявлению, оценке и снижению рисков для
здоровья и безопасности на рабочем месте.

 Отчетность и расследование инцидентов: Мы устанавливаем процедуры отчетности и расследования
инцидентов, аварий и почти-аварийных ситуаций (Near-misses) для предотвращения их повторения.

 Аудиты по охране здоровья и безопасности труда: Мы регулярно проводим аудиты по охране
здоровья и безопасности труда, чтобы выявить области, требующие улучшения, и обеспечить
соблюдение наших систем управления.

 Взаимодействие с заинтересованными сторонами: Мы взаимодействуем с нашими сотрудниками и
подрядчиками и предоставляем им полномочия в вопросах, касающихся охраны здоровья и
безопасности труда на рабочем месте, поощряя их участие, обратную связь и вклад в постоянное
совершенствование практики охраны здоровья и безопасности труда и снижение рисков на рабочем
месте.

 Предоставление ресурсов: Мы включаем стратегии охраны здоровья и безопасности труда в процесс
бизнес-планирования, чтобы гарантировать, что управление рисками для здоровья и безопасности
остается неотъемлемой и интегрированной частью нашей деятельности.

5. Отчетность и ответственность

Мы стремимся к прозрачности в нашей деятельности в области охраны здоровья и безопасности труда,
регулярно отчитываясь о результатах и прогрессе. Мы обеспечиваем свою ответственность перед
заинтересованными сторонами посредством постоянного мониторинга, оценки и улучшения наших
показателей в области охраны здоровья и безопасности труда.
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6. Обзор и постоянное совершенствование

Настоящая политика будет периодически пересматриваться для обеспечения её актуальности и
эффективности. Мы стремимся к непрерывному улучшению наших методов охраны здоровья и
безопасности труда и адаптации к новым вызовам и возможностям.

7. Заключение

В Группе Компаний «Транс-Ойл» забота о здоровье и безопасности наших сотрудников и подрядчиков
является основополагающей ценностью, которой мы руководствуемся в своих действиях и решениях. Мы
стремимся создавать безопасную рабочую среду и развивать культуру безопасности и благополучия.

Ответственность за успешное внедрение настоящей политики лежит на каждом сотруднике Группы
Компаний «Транс-Ойл» на каждом уровне и на каждой должности в Компании.

В качестве Председателя Совета Директоров и уполномоченный на это решением Совета Директоров от 1
Июля 2025 года, я утверждаю настоящую Политику в области охраны здоровья и безопасности труда и
обязуюсь ее соблюдать и улучшать наши показатели в области охраны здоровья и безопасности труда.

Утверждено:

Важа Джаши
Председатель Совета Директоров

1 Июля 2025 г.


