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1.

Politica Corporativa privind Ecologia si Siguranta Parcului Auto

Introducere

n cadrul Grupului de Companii Trans-Oil, ne angajdm sa promovam o cultura a sigurantei si a responsabilititii fata
de mediu in cadrul operatiunilor parcului nostru auto, inclusiv a contractantilor nostri. Prin integrarea practicilor
de siguranta si ecologice, ne propunem sa cream un parc auto care pune pe primul loc atat oamenii, cat si mediul
fnconjurator.

Angajament fata de practicile ecologice si de siguranta ale flotei

Recunoastem responsabilitatea noastra de a minimiza impactul nostru asupra mediului si de a asigura siguranta si
bunastarea soferilor, angajatilor, contractantilor si comunitatilor in care operam. Acest angajament se extinde la
toate aspectele operatiunilor parcului nostru auto, inclusiv selectia vehiculelor, intretinerea si comportamentul
soferilor.

Principii cheie

Politica noastra privind ecologia si siguranta parcului auto se bazeaza pe urmatoarele principii cheie:

a.

Respectarea legilor si reglementarilor: Respectdm toate legile si reglementarile nationale aplicabile
referitoare la siguranta rutiera si la functionarea vehiculelor.

Selectia si intretinerea vehiculelor: Acordam prioritate vehiculelor eficiente din punct de vedere al
consumului de combustibil si cu emisii reduse pentru a reduce amprenta noastra asupra mediului. Se
efectueaza intretinere si inspectii regulate pentru a ne asigura ca toate vehiculele functioneaza in siguranta si
eficient.

Combustibili si tehnologii alternative: Vom explora si adopta, acolo unde este posibil, combustibili alternativi
si tehnologii avansate pentru vehicule pentru a reduce amprenta noastra de carbon.

Instruirea si calificarea soferilor: Oferim instruire completa pentru soferii nostri pentru a promova
comportamente de conducere sigure si practici ecologice. Aceasta include instruire privind tehnicile de
conducere eficiente din punct de vedere al consumului de combustibil, conducerea defensiva si respectarea
protocoalelor de siguranta.

Stabilirea obiectivelor si monitorizarea performantei: Stabilim obiective anuale si pe termen lung de mediu
si siguranta pentru operatiunile parcului nostru auto, aliniate cu obiectivele Companiei. Evaluam si
monitorizam periodic performanta si ludam masurile necesare pentru a asigura imbunatatirea continua.

Eficienta consumului de combustibil si reducerea emisiilor: Implementam masuri pentru imbunatatirea
eficientei consumului de combustibil si reducerea emisiilor, cum ar fi optimizarea planificarii rutelor,
reducerea timpilor de mers in gol si utilizarea telematicii avansate pentru monitorizarea si gestionarea
performantei vehiculelor.

Toleranta zero pentru conducerea in stare de afectare: Consumul de substante care afecteaza capacitatea de
a conduce este strict interzis Tn timpul operarii vehiculelor Companiei.

Utilizarea dispozitivelor mobile: Angajatilor li este interzisa utilizarea dispozitivelor mobile fara functii hands-
free in timp ce conduc. Comunicarile urgente trebuie abordate intr-un loc sigur.

Gestionarea riscurilor: Identificdm, evaluam si gestiondm in mod proactiv riscurile asociate cu operatiunile
parcului nostru auto. Aceasta include efectuarea de evaluari regulate ale riscurilor, implementarea de masuri
de control si monitorizarea continua a pericolelor potentiale.
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5.

j- Pregatire si raspuns in caz de urgenta: Pregatim si mentinem planuri de raspuns in caz de urgenta pentru a
gestiona eficient incidentele si urgentele care implica parcul nostru auto. Aceasta include efectuarea de
exercitii regulate si asigurarea faptului ca toti soferii sunt familiarizati cu procedurile de urgenta.

k. Implicarea partilor interesate: Colaboram activ cu partile interesate, inclusiv angajati, clienti, contractantii,
furnizori si comunitate, pentru a intelege si a aborda preocupdrile legate de mediu si siguranta. Incurajam
comunicarea deschisa si colaborarea pentru a promova operatiuni ecologice si sigure ale parcului auto.

Implementare si monitorizare
Implementam aceasta politica prin urmatoarele masuri:

Sisteme de management al mediului si al securitatii: Implementam si mentinem sisteme de management
robuste, in conformitate cu standardele 1ISO 14001 (Management de mediu), ISO 45001 (Sanatate si securitate
ocupationald), standardele de performanta IFC si ghidurile relevante privind mediul, securitatea si sanatatea
in munca (EHS) ale Bancii Mondiale.

Instruire si calificare: Oferim programe de instruire continua pentru a ne asigura ca toti soferii si angajatii care
conduc vehiculele Companiei sunt familiarizati cu practicile de conducere ecologice si sigure.

Gestionarea combustibilului: Implementam programe pentru monitorizarea si gestionarea consumului de
combustibil si a emisiilor.

Raportarea si investigarea incidentelor: Stabilim proceduri pentru raportarea si investigarea incidentelor,
accidentelor si accidentelor evitate (Near-Miss) pentru a preveni repetarea acestora.

Audituri si revizuiri: Efectudm audituri si revizuiri periodice ale operatiunilor parcului nostru auto si ale
contractantilor pentru a identifica domeniile care necesita imbunatatiri si pentru a asigura conformitatea cu
sistemele noastre de management.

Raportare si responsabilitate

Ne angajam sa fim transparenti in practicile noastre ecologice si de siguranta in ceea ce priveste parcul nostru
auto, prin raportarea periodica a performantei si progresului nostru. Ne asumam responsabilitatea fata de partile
interesate prin monitorizarea, evaluarea si imbunatatirea continua a performantei de mediu si de siguranta a
parcului nostru auto.

Revizuire si imbunatatire continua

Aceasta politica va fi revizuita periodic pentru a se asigura relevanta si eficacitatea sa. Ne angajam sa imbunatatim
continuu practicile de mediu si siguranta a parcului nostru auto si sa ne adaptam la noile provocari si oportunitati.

Concluzie

in cadrul Grupului de Companii Trans-Oil, promovarea sustenabilititii mediului si asigurarea sigurantei
operatiunilor parcului nostru auto reprezinta un angajament fundamental care ne ghideaza actiunile si deciziile.
Ne dedicam crearii unui impact pozitiv si contributiei la un viitor sustenabil si sigur.

Responsabilitatea pentru implementarea cu succes a acestei politici apartine fiecarui angajat relevant din Grupul
de Companii Trans-Qil, la fiecare nivel si functie din cadrul Companiei.

Tn calitate de Presedinte al Consiliului de Administratie si fiind autorizat in acest scop prin hotdrarea Consiliului de
Administratie din 1 lulie 2025, aprob aceasta Politica privind ecologia si siguranta parcului auto si ma angajez sa o
respect si sa imbunatatesc performanta ecologica si siguranta parcului nostru auto.
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Aprobat:

Vaja Jhashi
Presedinte al Consiliului de Administratie

1 lulie 2025
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