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Politica Corporativă privind Schimbările Climatice și Neutralitatea Emisiilor de Carbon
1. Introducere

În cadrul Grupul de Companii Trans-Oil, recunoaștem nevoia urgentă de a aborda schimbările climatice și ne-am
angajat să atingem un nivel zero de emisii nete de gaze cu efect de seră (GES). Politica noastră este ghidată de
principiile sustenabilității, inovării și îmbunătățirii continue.

2. Angajamentul față de acțiunile climatice

Recunoaștem responsabilitatea noastră de a reduce amprenta noastră de carbon și de a contribui la eforturile
globale de atenuare a schimbărilor climatice. Acest angajament se extinde asupra tuturor aspectelor operațiunilor
noastre, de la utilizarea energiei și gestionarea resurselor până la dezvoltarea de produse și practicile din lanțul de
aprovizionare.

3. Principii cheie

Politica noastră privind schimbările climatice și emisiile net zero se bazează pe următoarele principii cheie:

a. Respectarea legilor și reglementărilor: Respectăm toate legile, reglementările și standardele naționale si
industriale de mediu aplicabile, referitoare la schimbările climatice și emisiile de carbon. Ne străduim să
depășim cerințele de conformitate ori de câte ori este posibil.

b. Stabilirea unor obiective ambițioase: Ne-am angajat să stabilim și să atingem obiective ambițioase pentru
reducerea emisiilor de gaze cu efect de seră. Aceasta include stabilirea unor obiective bazate pe dovezi
științifice, aliniate cu eforturile globale de limitare a creșterii temperaturii la 1,5°C peste nivelurile
preindustriale.

c. Eficiență energetică și energie regenerabilă: Acordăm prioritate eficienței energetice și utilizării surselor de
energie regenerabilă în operațiunile noastre. Implementăm măsuri pentru a reduce consumul de energie și a
crește utilizarea energiei curate și regenerabile.

d. Gestionarea durabilă a resurselor: Promovăm practici durabile de gestionare a resurselor, inclusiv reducerea
deșeurilor, conservarea apei și optimizarea utilizării materialelor. Ne străduim să minimizăm impactul nostru
asupra mediului pe tot parcursul ciclului de viață al produsului.

e. Inovație și tehnologie: Investim în tehnologii și practici inovatoare care susțin obiectivele noastre climatice.
Aceasta include explorarea tehnologiilor cu emisii reduse de carbon, creșterea eficienței energetice și
dezvoltarea de produse și servicii sustenabile.

f. Implicarea în lanțul de aprovizionare: Vom colabora cu furnizorii și partenerii noștri pentru a promova practici
sustenabile și a reduce emisiile pe întregul lanț de aprovizionare. Vom colabora pentru a identifica și
implementa soluții care să susțină obiectivele noastre de zero emisii nete.

g. Implicarea părților interesate: Colaborăm activ cu părțile interesate, inclusiv cu angajații, clienții,
contractanții, furnizorii, investitorii și comunitatea noastră, pentru a promova conștientizarea și sprijinul
pentru inițiativele noastre de acțiune climatică. Încurajăm comunicarea deschisă și colaborarea pentru a
genera schimbări pozitive.

h. Monitorizare și raportare: Stabilim indicatori și sisteme pentru monitorizarea emisiilor noastre de GES.
Dezvăluim emisiile noastre de GES, obiectivele și realizările în conformitate cu cadrele de raportare
recunoscute.
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4. Implementare și monitorizare

Implementăm această politică prin următoarele măsuri:

 Plan de acțiune climatică: Dezvoltăm și menținem un plan cuprinzător de acțiune climatică care prezintă
strategiile, obiectivele și inițiativele noastre pentru a atinge emisii nete zero.

 Managementul energiei: Implementăm programe de management al energiei pentru a spori eficiența și a
reduce consumul.

 Energie regenerabilă: Vom crește utilizarea surselor de energie regenerabilă, inclusiv energia solară, eoliană
și alte tehnologii curate.

 Compensarea emisiilor de carbon: În cazurile în care emisiile nu pot fi eliminate, vom investi în proiecte
credibile de compensare a emisiilor de carbon pentru a neutraliza amprenta noastră rămasă.

 Implicarea angajaților: Oferim conștientizare, instruire și resurse pentru a-i împuternici pe angajații noștri să
contribuie la obiectivele noastre climatice prin practici sustenabile.

 Parteneriate și colaborări: Vom colabora cu experți din industrie, agenții guvernamentale și organizații
neguvernamentale pentru a promova soluții climatice.

5. Raportare și responsabilitate

Ne angajăm să fim transparenți în acțiunile noastre climatice prin raportarea periodică a progresului și
performanței noastre. Ne asumăm responsabilitatea față de părțile interesate prin monitorizarea, evaluarea și
îmbunătățirea continuă a inițiativelor noastre de eficiență.

6. Revizuire și îmbunătățire continuă

Această politică va fi revizuită periodic pentru a se asigura relevanța și eficacitatea sa. Ne angajăm să îmbunătățim
continuu practicile noastre privind schimbările climatice și emisiile net zero, adaptându-ne la noile provocări și
oportunități.

7. Concluzie

În cadrul Grupul de Companii Trans-Oil, abordarea schimbărilor climatice și atingerea unui nivel de emisii nete
zero reprezintă o valoare fundamentală care ne ghidează acțiunile și deciziile. Ne dedicăm creării unui viitor
sustenabil și contribuției la eforturile globale de combatere a schimbărilor climatice.

Responsabilitatea pentru implementarea cu succes a acestei politici aparține fiecărui angajat al Grupului de
Companii Trans-Oil, la fiecare nivel și funcție din cadrul Companiei.

În calitate de Președinte al Consiliului de Administrație și fiind autorizat în acest scop prin hotărârea Consiliului de
Administrație din 1 Iulie 2025, aprob această Politică privind schimbările climatice și neutralitatea emisiilor de
carbon și mă angajez să o susțin și să îmbunătățesc performanța în acțiunile climatice.
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