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1.

Politica Corporativa privind Schimbarile Climatice si Neutralitatea Emisiilor de Carbon

Introducere

n cadrul Grupul de Companii Trans-Oil, recunoastem nevoia urgentd de a aborda schimbdrile climatice si ne-am
angajat sa atingem un nivel zero de emisii nete de gaze cu efect de sera (GES). Politica noastra este ghidata de
principiile sustenabilitatii, inovarii si imbunatatirii continue.

Angajamentul fata de actiunile climatice

Recunoastem responsabilitatea noastrd de a reduce amprenta noastra de carbon si de a contribui la eforturile
globale de atenuare a schimbarilor climatice. Acest angajament se extinde asupra tuturor aspectelor operatiunilor
noastre, de la utilizarea energiei si gestionarea resurselor pana la dezvoltarea de produse si practicile din lantul de
aprovizionare.

Principii cheie

Politica noastra privind schimbarile climatice si emisiile net zero se bazeaza pe urmatoarele principii cheie:

a.

Respectarea legilor si reglementarilor: Respectam toate legile, reglementarile si standardele nationale si
industriale de mediu aplicabile, referitoare la schimbarile climatice si emisiile de carbon. Ne straduim sa
depasim cerintele de conformitate ori de cate ori este posibil.

Stabilirea unor obiective ambitioase: Ne-am angajat sa stabilim si sa atingem obiective ambitioase pentru
reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera. Aceasta include stabilirea unor obiective bazate pe dovezi
stiintifice, aliniate cu eforturile globale de limitare a cresterii temperaturii la 1,5°C peste nivelurile
preindustriale.

Eficienta energetica si energie regenerabila: Acordam prioritate eficientei energetice si utilizarii surselor de
energie regenerabild in operatiunile noastre. Implementam masuri pentru a reduce consumul de energie si a
creste utilizarea energiei curate si regenerabile.

Gestionarea durabila a resurselor: Promovam practici durabile de gestionare a resurselor, inclusiv reducerea
deseurilor, conservarea apei si optimizarea utilizarii materialelor. Ne straduim sa minimizam impactul nostru
asupra mediului pe tot parcursul ciclului de viata al produsului.

Inovatie si tehnologie: Investim Tn tehnologii si practici inovatoare care sustin obiectivele noastre climatice.
Aceasta include explorarea tehnologiilor cu emisii reduse de carbon, cresterea eficientei energetice si
dezvoltarea de produse si servicii sustenabile.

Implicarea in lantul de aprovizionare: Vom colabora cu furnizorii si partenerii nostri pentru a promova practici
sustenabile si a reduce emisiile pe intregul lant de aprovizionare. Vom colabora pentru a identifica si
implementa solutii care sa sustina obiectivele noastre de zero emisii nete.

Implicarea partilor interesate: Colaboram activ cu partile interesate, inclusiv cu angajatii, clientii,
contractantii, furnizorii, investitorii si comunitatea noastra, pentru a promova constientizarea si sprijinul
pentru initiativele noastre de actiune climaticd. Incurajim comunicarea deschisd si colaborarea pentru a
genera schimbari pozitive.

Monitorizare si raportare: Stabilim indicatori si sisteme pentru monitorizarea emisiilor noastre de GES.
Dezvaluim emisiile noastre de GES, obiectivele si realizarile in conformitate cu cadrele de raportare
recunoscute.
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5.

Implementare si monitorizare
Implementam aceasta politica prin urmatoarele masuri:

- Plan de actiune climatica: Dezvoltam si mentinem un plan cuprinzator de actiune climatica care prezinta
strategiile, obiectivele si initiativele noastre pentru a atinge emisii nete zero.

Managementul energiei: Implementam programe de management al energiei pentru a spori eficienta si a
reduce consumul.

Energie regenerabila: Vom creste utilizarea surselor de energie regenerabild, inclusiv energia solara, eoliana
si alte tehnologii curate.

Compensarea emisiilor de carbon: Tn cazurile in care emisiile nu pot fi eliminate, vom investi in proiecte
credibile de compensare a emisiilor de carbon pentru a neutraliza amprenta noastra ramasa.

Implicarea angajatilor: Oferim constientizare, instruire si resurse pentru a-i imputernici pe angajatii nostri sa
contribuie la obiectivele noastre climatice prin practici sustenabile.

Parteneriate si colaborari: Vom colabora cu experti din industrie, agentii guvernamentale si organizatii
neguvernamentale pentru a promova solutii climatice.

Raportare si responsabilitate

Ne angajam sa fim transparenti in actiunile noastre climatice prin raportarea periodica a progresului si
performantei noastre. Ne asumam responsabilitatea fata de partile interesate prin monitorizarea, evaluarea si
imbunatatirea continua a initiativelor noastre de eficienta.

Revizuire si imbunatatire continua

Aceasta politica va fi revizuita periodic pentru a se asigura relevanta si eficacitatea sa. Ne angajam sa imbunatatim
continuu practicile noastre privind schimbarile climatice si emisiile net zero, adaptandu-ne la noile provocari si
oportunitati.

Concluzie

Tn cadrul Grupul de Companii Trans-Oil, abordarea schimbarilor climatice si atingerea unui nivel de emisii nete
zero reprezinta o valoare fundamentala care ne ghideaza actiunile si deciziile. Ne dedicam crearii unui viitor
sustenabil si contributiei la eforturile globale de combatere a schimbarilor climatice.

Responsabilitatea pentru implementarea cu succes a acestei politici apartine fiecarui angajat al Grupului de
Companii Trans-Qil, la fiecare nivel si functie din cadrul Companiei.

Tn calitate de Presedinte al Consiliului de Administratie si fiind autorizat in acest scop prin hotdrarea Consiliului de
Administratie din 1 lulie 2025, aprob aceasta Politica privind schimbarile climatice si neutralitatea emisiilor de
carbon si ma angajez sa o sustin si sa imbunatatesc performanta in actiunile climatice.

Aprobat:

Vaja Jhashi
Presedinte al Consiliului de Administratie

1 lulie 2025
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