
Улица Льва Толстого, 27 – MD 2001, Кишинёв – Республика Молдова
Тел. +373 (22) 889 300 – Факс +373 (22) 889 301

© 2025 Группа Компаний «Транс-Ойл»

Корпоративная Политика в Области Изменения Климата и Углеродной
Нейтральности

1. Введение

В Группе Компаний «Транс-Ойл» мы осознаём острую необходимость решения проблемы изменения
климата и стремимся к достижению нулевого уровня выбросов парниковых газов (ПГ). Наша политика
основана на принципах устойчивого развития, инноваций и постоянного совершенствования.

2. Приверженность борьбе с изменением климата

Мы признаём свою ответственность за сокращение нашего углеродного следа и вносим вклад в глобальные
усилия по смягчению последствий изменения климата. Эта приверженность распространяется на все
аспекты нашей деятельности: от использования энергии и управления ресурсами до разработки продукции
и управления цепочкой поставок.

3. Ключевые принципы

Наша политика в области изменения климата и углеродной нейтральности основана на следующих
ключевых принципах:

a. Соблюдение законов и нормативных актов: Мы соблюдаем все применимые законы, нормативные
акты и отраслевые стандарты в области охраны окружающей среды, связанные с изменением климата
и выбросами углерода. Мы стремимся превзойти требования по мере возможности.

b. Постановка амбициозных целей: Мы стремимся ставить и достигать амбициозных целей по
сокращению выбросов парниковых газов. Это включает в себя установление научно обоснованных
целей, соответствующих глобальным усилиям по ограничению роста температуры 1,5°C сверх
доиндустриального уровня.

c. Энергоэффективность и возобновляемые источники энергии: Мы уделяем первостепенное внимание
энергоэффективности и использованию возобновляемых источников энергии в нашей деятельности.
Мы реализуем меры по сокращению потребления энергии и увеличению использования чистой
возобновляемой энергии.

d. Устойчивое управление ресурсами: Мы продвигаем методы устойчивого управления ресурсами,
включая сокращение отходов, экономию воды и оптимизацию использования материалов. Мы
стремимся минимизировать наше воздействие на окружающую среду на протяжении всего жизненного
цикла продукции.

e. Инновации и технологии: Мы инвестируем в инновационные технологии и практики, способствующие
достижению наших целей в области климата. Это включает в себя изучение низкоуглеродных
технологий, повышение энергоэффективности и разработку устойчивых продуктов и услуг.

f. Взаимодействие с цепочкой поставок: Мы будем взаимодействовать с нашими поставщиками и
партнёрами для продвижения устойчивых практик и сокращения выбросов по всей цепочке поставок.
Мы будем совместно работать над поиском и внедрением решений, способствующих достижению
наших целей по достижению нулевого уровня выбросов.

g. Взаимодействие с заинтересованными сторонами: Мы активно взаимодействуем с
заинтересованными сторонами, включая наших сотрудников, клиентов, подрядчиков, поставщиков,
инвесторов и местное сообщество, для повышения осведомленности и поддержки наших инициатив по
борьбе с изменением климата. Мы поощряем открытое общение и сотрудничество для достижения
позитивных изменений.
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h. Мониторинг и отчётность: Мы разрабатываем показатели и системы для мониторинга наших выбросов
парниковых газов. Мы раскрываем данные о наших выбросах парниковых газов, целевых показателях
и достижениях в соответствии с признанными стандартами отчётности.

4. Внедрение и мониторинг

Мы внедряем настоящую политику посредством следующих мер:

 План действий по борьбе с изменением климата: Мы разрабатываем и поддерживаем комплексный
план действий по борьбе с изменением климата, в котором изложены наши стратегии, цели и
инициативы по достижению нулевых выбросов.

 Управление энергопотреблением: Мы внедряем программы управления энергопотреблением для
повышения эффективности и сокращения потребления.

 Возобновляемая энергия: Мы увеличим использование возобновляемых источников энергии, включая
солнечную, ветровую и другие чистые технологии.

 Компенсация выбросов углерода: Там, где невозможно устранить выбросы, мы будем инвестировать
в надежные проекты по компенсации выбросов углерода, чтобы нейтрализовать наш остаточный
углеродный след.

 Вовлеченность сотрудников: Мы обеспечиваем осведомленность, обучение и ресурсы, чтобы дать
нашим сотрудникам возможность внести свой вклад в достижение наших целей по борьбе с
изменением климата посредством устойчивых методов работы.

 Партнерство и сотрудничество: Мы будем сотрудничать с коллегами из отрасли, государственными
учреждениями и неправительственными организациями для продвижения решений по борьбе с
изменением климата.

5. Отчетность и ответственность

Мы стремимся к прозрачности наших действий по борьбе с изменением климата, регулярно отчитываясь о
достигнутом прогрессе и результатах. Мы несём ответственность перед заинтересованными сторонами
посредством постоянного мониторинга, оценки и повышения эффективности наших инициатив.

6. Обзор и постоянное совершенствование

Настоящая политика будет периодически пересматриваться для обеспечения её актуальности и
эффективности. Мы стремимся к непрерывному улучшению наших методов борьбы с изменением климата
и достижения нулевых выбросов, адаптируясь к новым вызовам и возможностям.

7. Заключение

В Группе Компаний «Транс-Ойл» борьба с изменением климата и достижение нулевых выбросов являются
основополагающими ценностями, которыми мы руководствуемся в своих действиях и решениях. Мы
стремимся к созданию устойчивого будущего и вносим свой вклад в глобальные усилия по борьбе с
изменением климата.

Ответственность за успешную реализацию настоящей политики лежит на каждом сотруднике Группы
Компаний «Транс-Ойл» на каждом уровне и на каждой должности в Компании.

В качестве Председателя Совета Директоров и будучи уполномоченным на это решением Совета
Директоров от 1 Июля 2025 года, я утверждаю настоящую Политику в области изменения климата и
углеродной нейтральности обязуюсь ее соблюдать и улучшать показатели нашей деятельности по борьбе с
изменением климата.



Улица Льва Толстого, 27 – MD 2001, Кишинёв – Республика Молдова
Тел. +373 (22) 889 300 – Факс +373 (22) 889 301

© 2025 Группа Компаний «Транс-Ойл»

Утверждено:

Важа Джаши
Председатель Совета Директоров

1 Июля 2025 г.


