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Politica Corporativă de Aprovizionare Sustenabilă
1. Introducere

În cadrul Grupului de Companii Trans-Oil, ne angajăm să promovăm sustenabilitatea pe tot parcursul lanțului
nostru de aprovizionare. Politica noastră este ghidată de principiile achizițiilor etice, ale administrării ecologice și
ale responsabilității sociale, având ca scop asigurarea faptului că practicile noastre de aprovizionare susțin un viitor
sustenabil.

2. Angajamentul față de aprovizionarea sustenabilă

Recunoaștem responsabilitatea noastră de a procura materiale și produse într-un mod care minimizează impactul
asupra mediului și promovează rezultate sociale pozitive. Acest angajament se extinde la toate aspectele lanțului
nostru de aprovizionare, de la selecția furnizorilor până la achiziționarea de mărfuri, bunuri și servicii.

3. Principii cheie

Politica noastră de aprovizionare sustenabilă se bazează pe următoarele principii cheie:

a. Respectarea legilor și reglementărilor: Respectăm toate legile, reglementările și standardele naționale si
industriale aplicabile referitoare la aprovizionare și achiziții. Ne străduim să depășim cerințele de conformitate
ori de câte ori este posibil.

b. Gestionarea mediului: Acordăm prioritate practicilor de aprovizionare care reduc impactul asupra mediului.
Aceasta include selectarea furnizorilor care demonstrează un angajament față de sustenabilitate, cum ar fi
reducerea emisiilor, conservarea resurselor naturale și minimizarea deșeurilor.

c. Responsabilitate socială: Ne angajăm să promovăm practici de muncă corecte și să respectăm drepturile
omului pe tot parcursul lanțului nostru de aprovizionare. Urmărim colaborarea cu furnizori care respectă
standarde etice de muncă, oferă condiții de muncă sigure și se implică în practici comerciale corecte.

d. Achiziții etice: Respectăm cele mai înalte standarde de integritate și transparență în activitățile noastre de
aprovizionare. Ne așteptăm ca furnizorii noștri să își desfășoare activitatea în mod etic, inclusiv practici legate
de anticorupție, concurență loială și respectarea drepturilor de proprietate intelectuală.

e. Diversitatea furnizorilor: Urmărim colaborarea cu furnizori diverși, inclusiv cu companii deținute de minorități,
femei, veterani și alte grupuri subreprezentate, pentru a promova diversitatea în lanțul nostru de
aprovizionare.

f. Produse și materiale sustenabile: Acordăm prioritate achiziției de produse și materiale care sunt fabricate
sustenabil, au un impact mai mic asupra mediului și provin din surse responsabile. Aceasta include produse
certificate organic, reciclate și cu emisii reduse de carbon.

g. Implicarea și colaborarea cu furnizorii: Vom colabora cu furnizorii noștri pentru a promova sustenabilitatea
pe tot parcursul lanțului de aprovizionare. Vom comunica deschis și vom oferi sprijin pentru a ajuta furnizorii
să își îmbunătățească performanța în materie de sustenabilitate.

h. Îmbunătățire continuă: Ne angajăm să îmbunătățim continuu practicile noastre de aprovizionare. Revizuim și
actualizăm periodic politicile noastre pentru a ne îmbunătăți performanța în materie de sustenabilitate și
pentru a ne adapta la noi provocări și oportunități.
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4. Implementare și monitorizare

Implementăm această politică prin următoarele măsuri:

 Selecția furnizorilor: Vom stabili criterii pentru selectarea și evaluarea furnizorilor pe baza practicilor și
performanței lor în materie de sustenabilitate.

 Audituri ale furnizorilor: Vom efectua audituri și evaluări regulate ale furnizorilor pentru a asigura respectarea
standardelor noastre de sustenabilitate.

 Instruire și consolidare a capacităților: Vom oferi instruire și resurse echipei noastre de achiziții și furnizorilor
pentru a promova practici de aprovizionare sustenabile.

 Programe de achiziții sustenabile: Vom dezvolta și implementa programe pentru a crește achizițiile de
produse și materiale sustenabile.

 Monitorizarea performanței: Vom stabili indicatori și sisteme pentru a monitoriza performanța în materie de
sustenabilitate a lanțului nostru de aprovizionare și pentru a identifica domeniile care necesită îmbunătățiri.

5. Raportare și responsabilitate

Ne angajăm să fim transparenți în practicile noastre de aprovizionare prin raportarea periodică a performanței și
progresului nostru. Ne asumăm responsabilitatea față de părțile interesate prin monitorizarea, evaluarea și
îmbunătățirea continuă a inițiativelor noastre de aprovizionare sustenabilă.

6. Revizuire și îmbunătățire continuă

Această politică va fi revizuită periodic pentru a se asigura relevanța și eficacitatea sa. Ne angajăm să îmbunătățim
continuu practicile noastre de aprovizionare sustenabilă și să ne adaptăm la noile provocări și oportunități.

7. Concluzie

În cadrul Grupului de Companii Trans-Oil, promovarea aprovizionării sustenabile este un angajament imperativ
care ne ghidează acțiunile și deciziile. Ne dedicăm creării unui impact pozitiv prin practici de aprovizionare
responsabile și contribuției la un viitor sustenabil.

Responsabilitatea pentru implementarea cu succes a acestei politici aparține fiecărui angajat relevant din Grupul
de Companii Trans-Oil, la fiecare nivel și funcție din cadrul Companiei.

În calitate de Președinte al Consiliului de Administrație și fiind autorizat în acest scop prin hotărârea Consiliului de
Administrație din 1 Iulie 2025, aprob această Politică de Aprovizionare Sustenabilă și mă angajez să o susțin și să
îmbunătățesc performanța în acest domeniu.

Aprobat:

Vaja Jhashi
Președinte al Consiliului de Administrație
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