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1.

Politica Corporativa de Aprovizionare Sustenabila

Introducere

in cadrul Grupului de Companii Trans-Oil, ne angajdm s& promovadm sustenabilitatea pe tot parcursul lantului

nostru de aprovizionare. Politica noastra este ghidata de principiile achizitiilor etice, ale administrarii ecologice si
ale responsabilitatii sociale, avand ca scop asigurarea faptului ca practicile noastre de aprovizionare sustin un viitor
sustenabil.

Angajamentul fata de aprovizionarea sustenabila

Recunoastem responsabilitatea noastra de a procura materiale si produse intr-un mod care minimizeaza impactul
asupra mediului si promoveaza rezultate sociale pozitive. Acest angajament se extinde la toate aspectele lantului

nostru de aprovizionare, de la selectia furnizorilor pana la achizitionarea de marfuri, bunuri si servicii.

Principii cheie

Politica noastra de aprovizionare sustenabild se bazeaza pe urmatoarele principii cheie:

a.

h.

Respectarea legilor si reglementarilor: Respectam toate legile, reglementarile si standardele nationale si
industriale aplicabile referitoare la aprovizionare si achizitii. Ne straduim sa depasim cerintele de conformitate
ori de cate ori este posibil.

Gestionarea mediului: Acordam prioritate practicilor de aprovizionare care reduc impactul asupra mediului.
Aceasta include selectarea furnizorilor care demonstreaza un angajament fata de sustenabilitate, cum ar fi
reducerea emisiilor, conservarea resurselor naturale si minimizarea deseurilor.

Responsabilitate sociala: Ne angajam sa promovam practici de munca corecte si sa respectam drepturile
omului pe tot parcursul lantului nostru de aprovizionare. Urmarim colaborarea cu furnizori care respecta
standarde etice de munca, ofera conditii de munca sigure si se implica in practici comerciale corecte.

Achizitii etice: Respectdm cele mai Tnalte standarde de integritate si transparentd in activitatile noastre de
aprovizionare. Ne asteptam ca furnizorii nostri sa si desfasoare activitatea in mod etic, inclusiv practici legate
de anticoruptie, concurenta loiala si respectarea drepturilor de proprietate intelectuala.

Diversitatea furnizorilor: Urmarim colaborarea cu furnizori diversi, inclusiv cu companii detinute de minoritati,
femei, veterani si alte grupuri subreprezentate, pentru a promova diversitatea in lantul nostru de
aprovizionare.

Produse si materiale sustenabile: Acordam prioritate achizitiei de produse si materiale care sunt fabricate
sustenabil, au un impact mai mic asupra mediului si provin din surse responsabile. Aceasta include produse
certificate organic, reciclate si cu emisii reduse de carbon.

Implicarea si colaborarea cu furnizorii: Vom colabora cu furnizorii nostri pentru a promova sustenabilitatea
pe tot parcursul lantului de aprovizionare. Vom comunica deschis si vom oferi sprijin pentru a ajuta furnizorii
sa isi Tmbunatateasca performanta in materie de sustenabilitate.

Tmbunétatire continud: Ne angajdm s3 imbunatitim continuu practicile noastre de aprovizionare. Revizuim si
actualizam periodic politicile noastre pentru a ne imbunatati performanta in materie de sustenabilitate si
pentru a ne adapta la noi provocari si oportunitati.
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4,

5.

Implementare si monitorizare
Implementam aceasta politica prin urmatoarele masuri:

Selectia furnizorilor: Vom stabili criterii pentru selectarea si evaluarea furnizorilor pe baza practicilor si
performantei lor in materie de sustenabilitate.

Audituri ale furnizorilor: Vom efectua audituri si evaludri regulate ale furnizorilor pentru a asigura respectarea
standardelor noastre de sustenabilitate.

Instruire si consolidare a capacitatilor: Vom oferi instruire si resurse echipei noastre de achizitii si furnizorilor
pentru a promova practici de aprovizionare sustenabile.

Programe de achizitii sustenabile: Vom dezvolta si implementa programe pentru a creste achizitiile de
produse si materiale sustenabile.

Monitorizarea performantei: Vom stabili indicatori si sisteme pentru a monitoriza performanta in materie de
sustenabilitate a lantului nostru de aprovizionare si pentru a identifica domeniile care necesita imbunatatiri.

Raportare si responsabilitate

Ne angajam sa fim transparenti Tnh practicile noastre de aprovizionare prin raportarea periodica a performantei si
progresului nostru. Ne asumam responsabilitatea fata de partile interesate prin monitorizarea, evaluarea si
Tmbunatatirea continua a initiativelor noastre de aprovizionare sustenabila.

Revizuire si imbunatatire continua

Aceasta politica va fi revizuita periodic pentru a se asigura relevanta si eficacitatea sa. Ne angajam sa imbunatatim
continuu practicile noastre de aprovizionare sustenabila si s ne adaptam la noile provocari si oportunitati.

Concluzie

n cadrul Grupului de Companii Trans-Oil, promovarea aprovizionarii sustenabile este un angajament imperativ
care ne ghideaza actiunile si deciziile. Ne dedicam credrii unui impact pozitiv prin practici de aprovizionare
responsabile si contributiei la un viitor sustenabil.

Responsabilitatea pentru implementarea cu succes a acestei politici apartine fiecarui angajat relevant din Grupul
de Companii Trans-Qil, la fiecare nivel si functie din cadrul Companiei.

Tn calitate de Presedinte al Consiliului de Administratie si fiind autorizat in acest scop prin hotdrarea Consiliului de
Administratie din 1 lulie 2025, aprob aceasta Politica de Aprovizionare Sustenabila si ma angajez sa o sustin si sa
fmbunatatesc performanta in acest domeniu.

Aprobat:

Vaja Jhashi
Presedinte al Consiliului de Administratie

1 lulie 2025
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