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Корпоративная Политика в Области Устойчивого Снабжения
1. Введение

Группа Компаний «Транс-Ойл» стремится содействовать устойчивому развитию на протяжении всей нашей
цепочки поставок. Наша политика основана на принципах этических закупок, охраны окружающей среды и
социальной ответственности, стремясь к тому, чтобы наши методы снабжения способствовали устойчивому
будущему.

2. Приверженность принципам устойчивого снабжения

Мы осознаём свою ответственность за закупку материалов и продукции таким образом, чтобы
минимизировать воздействие на окружающую среду и способствовать достижению позитивных
социальных результатов. Это обязательство распространяется на все аспекты нашей цепочки поставок: от
выбора поставщиков до закупки товаров, продукции и услуг.

3. Ключевые принципы

Наша политика в области устойчивого снабжения основана на следующих ключевых принципах:

a. Соблюдение законов и нормативных актов: Мы соблюдаем все применимые законы, нормативные
акты и отраслевые стандарты, касающиеся поиска поставщиков и закупок. Мы стремимся превзойти
требования по мере возможности.

b. Охрана окружающей среды: Мы отдаем приоритет методам снабжения, снижающим воздействие на
окружающую среду. Это включает в себя выбор поставщиков, демонстрирующих приверженность
принципам устойчивого развития, таким как сокращение выбросов, сохранение природных ресурсов и
минимизация отходов.

c. Социальная ответственность: Мы стремимся продвигать справедливые трудовые практики и уважать
права человека во всей нашей цепочке поставок. Мы стремимся сотрудничать с поставщиками, которые
соблюдают этические стандарты труда, обеспечивают безопасные условия труда и придерживаются
принципов справедливой торговли.

d. Этичные закупки: Мы придерживаемся самых высоких стандартов честности и прозрачности в нашей
деятельности по поиску поставщиков. Мы ожидаем от наших поставщиков соблюдения этических норм
ведения бизнеса, включая соблюдение принципов борьбы с коррупцией, добросовестной конкуренции
и уважения прав интеллектуальной собственности.

e. Разнообразие поставщиков: Мы стремимся привлекать разнообразных поставщиков, в том числе
поставщиков, принадлежащих меньшинствам, женщинам, ветеранам и другим недостаточно
представленным группам, для содействия разнообразию в нашей цепочке поставок.

f. Экологичные продукты и материалы: Мы отдаём приоритет закупкам продуктов и материалов,
которые производятся экологически устойчивым способом, оказывают меньшее воздействие на
окружающую среду и закупаются ответственным образом. Это включает сертифицированные
органические, переработанные и низко-углеродные продукты.

g. Взаимодействие и сотрудничество с поставщиками: Мы будем сотрудничать с нашими поставщиками
для содействия устойчивому развитию по всей цепочке поставок. Мы будем открыто общаться с ними
и оказывать им поддержку, чтобы помочь им улучшить показатели устойчивого развития.
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h. Непрерывное улучшение: Мы стремимся к непрерывному улучшению наших методов снабжения. Мы
регулярно пересматриваем и обновляем наши политики для повышения эффективности нашей
деятельности в области устойчивого развития и адаптации к новым вызовам и возможностям.

4. Внедрение и мониторинг

Мы внедряем настоящую политику посредством следующих мер:

 Выбор поставщиков: Мы установим критерии выбора и оценки поставщиков на основе их практики
устойчивого развития и результатов деятельности.

 Аудиты поставщиков: Мы будем проводить регулярные аудиты и оценки поставщиков, чтобы
обеспечить соблюдение наших стандартов устойчивого развития.

 Обучение и наращивание потенциала: Мы предоставим обучение и ресурсы нашей команде по
закупкам и поставщикам для продвижения практики устойчивого снабжения.

 Программы устойчивых закупок: Мы разработаем и реализуем программы по увеличению закупок
устойчивых продуктов и материалов.

 Мониторинг эффективности: Мы разработаем показатели и системы для мониторинга показателей
устойчивости нашей цепочки поставок и выявим области для улучшения.

5. Отчетность и ответственность

Мы стремимся к прозрачности в нашей практике закупок, регулярно отчитываясь о результатах и прогрессе.
Мы несём ответственность перед заинтересованными сторонами посредством постоянного мониторинга,
оценки и совершенствования наших инициатив в области устойчивого снабжения.

6. Обзор и постоянное совершенствование

Настоящая политика будет периодически пересматриваться для обеспечения её актуальности и
эффективности. Мы стремимся к непрерывному улучшению наших методов устойчивого снабжения и
адаптации к новым вызовам и возможностям.

7. Заключение

В Группе Компаний «Транс-Ойл» продвижение принципов устойчивого снабжения — важнейшее
обязательство, которым мы руководствуемся в своих действиях и решениях. Мы стремимся оказывать
положительное влияние посредством ответственного подхода к закупкам и вносить вклад в устойчивое
будущее.

Ответственность за успешное внедрение настоящей политики лежит на каждом соответствующем
сотруднике Группы Компаний «Транс-Ойл» на каждом уровне и каждой должности в Компании.

В качестве Председателя Совета Директоров и уполномоченный на это решением Совета Директоров от 1
Июля 2025 года, я утверждаю настоящую Политику в области устойчивого снабжения и обязуюсь ее
соблюдать и улучшать наши показатели устойчивого снабжения.

Утверждено:

Важа Джаши
Председатель Совета Директоров

1 Июля 2025 г.


