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Politika ljudskih prava
1. Uvod

U Trans-Oil Grupi Kompanija, posveceni smo podrsci i promociji ljudskih prava u svim aspektima nasih
operacija. Nasa politika je usmerena na Univerzalnu deklaraciju ljudskih prava, konvencije Medunarodne
organizacije rada (MOR) i principe koje je postavio Ured Visokog komesara Ujedinjenih nacija za ljudska
prava (OHCHR). OcCekujemo da naSi izvodaci, dobavljaCi i drugi poslovni partneri poStuju ove iste
standarde, osiguravajuci da se postovanje ljudskih prava integriSe u celu naSu vrednosnu mrezu.

2. Posvecenost ljudskim pravima

Prepoznajemo svoju odgovornost da poStujemo, Stitimo i promoviSemo ljudska prava kroz nase poslovne
aktivnosti. Ova posvecenost se odnosi na naSe zaposlene, dobavljaCe, izvodace i zajednice u kojima
poslujemo. Tezimo da obezbedimo da naSe operacije, aktivnosti i odnosi ne naruSavaju ljudska prava
nijedne osobe.

3. KIljucni principi
NaSa Politika ljudskih prava zasniva se na slede¢im klju¢nim principima, uskladenim sa smernicama
MOR-a i OHCHR-a:

a. Univerzalnost i neotudivost: Prepoznajemo da su ljudska prava univerzalna i neotudiva, primenjuju
se na sve ljude, svuda i bez izuzetka, ukljuCujuci naSe zaposlene i zaposlene naSih dobavljaca i
izvodaca.

b. Nedeljivost i meduzavisnost: Priznajemo da su sva ljudska prava nedeljiva i meduzavisna.
Ostvarivanje jednog prava Cesto zavisi od realizacije drugih.

c. Sloboda udruzivanja i pravo na kolektivno pregovaranje: PoStujemo pravo svih zaposlenih,
ukljucujuci i zaposlene nasih dobavljaca i izvodaca, da slobodno osnivaju i pridruzuju se sindikatima
po svom izboru i da kolektivno pregovaraju. Posveceni smo konstruktivhom dijalogu sa
predstavnicima zaposlenih i sindikatima.

d. Eliminacija prisilnog ili obaveznog rada: Zabranjujemo sve oblike prisilnog ili obaveznog rada,
ukljucujuci trgovinu ljudima, duznicko ropstvo i prisilni zatvorski rad u svim naSim operacijama,
uklju€ujuci naSe izvodace i lance snabdevanja. Zaposlenje u Trans-Qil je slobodno odabrano, a
zaposleni imaju pravo da napuste svoj posao u bilo kom trenutku uz razuman otkazni period.

e. Eliminacija de€jeg rada: Posveéeni smo eliminaciji deCijeg rada u svim naSim operacijama,
ukljucujuci izvodace i lance snabdevanja. PoStujemo minimalne starosne zahteve koje postavljaju
nacionalni zakoni i medunarodni standardi, osiguravajuci da nijedno dete nije zaposleni na nacin koji
je Stetan za njihovo zdravlje, sigurnost ili moralni razvoj.

f. Disciplinske prakse: Svim radnicima, ukljucujuc¢i naSe zaposlene, izvodacCe i zaposlene u naSim
lancima snabdevanja, pruzamo dostojanstvo i poStovanje. Ne prihvatamo i ne toleriSemo upotrebu
fiziCkog kaznjavanja, mentalne ili fiziCke prisile, niti bilo koji drugi oblik nezakonitog zlostavljanja ili
uznemiravanja.

g. Eliminacija diskriminacije: Pruzamo jednake mogucnosti i fer tretman svim osobama koje rade u
naSim operacijama, ukljucujuci naSe zaposlene, izvodacCe i zaposlene u nasim lancima snabdevanja,
bez obzira na rasu, boju, pol, religiju, politicko misljenje, nacionalno poreklo, drustveni poreklo,
seksualnu orijentaciju, starost, invaliditet ili bilo koji drugi status. Diskriminacija, uznemiravanje i
zlostavljanje nisu tolerisani na naSem radnom mestu.

h. Fer plate i radno vreme: Osiguravamo da plate koje se isplacuju svim radnicima, ukljucujuci nase
zaposlene, zaposlene izvodaCa i one u naSim lancima snabdevanja, zadovoljavaju ili premasuju
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zakonske minimalne standarde i da su dovoljni za zadovoljenje osnovnih potreba i pruzanje odredenog
iznosa za licnu potro3nju. PoStujemo vaZece zakone koji se odnose na radno vreme, periodi¢ne pauze
i naknadu za prekovremeni rad.

Sigurni i zdravi uslovi rada: Posveceni smo pruzanju sigurnog i zdravog radnog okruzenja za sve
osobe koje rade u naSim operacijama, ukljucujuci zaposlene, izvodace i zaposlene u nasim lancima
snabdevanja. PoStujemo sve vazece zakone i propise o zdravlju i bezbednosti na radu, a stalno tezimo
da poboljSamo naSe sisteme upravljanja zdravljem i bezbednoSc¢u na radu kako bismo sprecili Stetu i
promovisali dobrobit.

UcesSce i inkluzija: Osiguravamo da svi zainteresovani subjekti, ukljucujuci naSe zaposlene, izvodace,
radnike u lancima snabdevanja i Clanove zajednice, imaju pravo da ucestvuju u i imaju pristup
informacijama o procesima donoSenja odluka koji utiCu na njihov Zivot, egzistenciju i dobrobit.
Posveceni smo podsticanju transparentnog, inkluzivnog i poStovanja vrednog angaZovanja na svim
nivoima nasSih operacija.

Odnosi sa autohtonim narodima: U okviru nasih vrednosti, poStujemo kulture, obiCaje i vrednosti
ljudi u zajednicama u kojima poslujemo i uzimamo u obzir njihove potrebe, brige i aspiracije.
OcCekujemo da naSi izvodaci i dobavljaCi poStuju iste vrednosti lokalnih kultura i da aktivno
doprinosimo pozitivnim i inkluzivnim odnosima u zajednicama.

Odgovornost i vladavina prava: Drzimo se odgovornima za svoje akcije i osiguravamo da postoje
mehanizmi za reSavanje Zalbi i pruzanje efikasnih reSenja za krdenje ljudskih prava. Nasi mehanizmi
za reSavanje zalbi dostupni su ne samo nasSim zaposlenima i zainteresovanim stranama u zajednicama,
veC i izvodaCima, dobavljaCima i njihovim radnicima.

Implementacija i pracenje
Ovu politiku sprovodimo kroz sledece mere:

Obuka i podizanje svesti: Pruzamo redovne obuke i programe podizanja svesti za sve zaposlene i
menadZment, ukljucujuci one u naSim operacijama, izvodace i lance snabdevanja, o pitanjima ljudskih
prava i nasim obavezama prema politici.

Due Diligence: Sprovodimo due diligence u vezi sa ljudskim pravima kako bismo identifikovali,
sprecili, ublazili i odgovarali za potencijalne i stvarne uticaje na ljudska prava.

AngaZovanje zainteresovanih strana: AngaZzujemo zainteresovane strane, ukljucujuci zaposlene,
dobavljace, izvodace, kupce i zajednice, kako bismo razumeli i reSavali zabrinutosti u vezi sa ljudskim
pravima.

Mehanizmi za reSavanje zalbe: Usmereni smo na uspostavljanje i odrzavanje jasnih, dostupnih i
efikasnih mehanizama za reSavanje Zalbi kako bi pojedinci u svim naSim operacijama, izvodaCima i
lancima snabdevanja imali mogucnost da iznesu zabrinutosti u vezi sa ljudskim pravima bez straha od
odmazde.

IzveStavanje i odgovornost

Posveceni smo transparentnosti u naSim praksama ljudskih prava redovnim izveStavanjem o napretku i
izazovima. Drzimo sebe odgovornima prema naSim zainteresovanim stranama kroz kontinuirano pracenje,
evaluaciju i unapredenje naseg ucinka u oblasti ljudskih prava.

6. Pregled i kontinuirano poboljSanje
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Ova politika Ce se periodi¢no pregledati kako bi se osigurala njena relevantnost i efikasnost. Posveceni
smo kontinuiranom unapredenju nasih praksi ljudskih prava i prilagodavanju novim izazovima i prilikama.

Zakljucak

U Trans-Oil Grupi, poStovanje ljudskih prava je temeljna vrednost koja usmerava nase akcije i odluke.
Posveceni smo stvaranju pozitivnog uticaja i doprinosu svetu u kojem se ljudska prava univerzalno postuju
i Stite.

Odgovornost za uspesSnu primenu ove politike snosi svaki relevantni zaposleni u okviru Trans-Oil Grupe
Kompanija, na svim nivoima i funkcijama unutar kompanije.

Kao Predsednik Upravnog Odbora i ovlas¢en za ovu svrhu odlukom Upravnog odbora od 1. jula 2025.
godine, odobravam ovu Politiku ljudskih prava i posveéen sam njenom sprovodenju i unapredenju naseg
socijalnog ucinka.

Odobreno:

Vaja Jhashi

Predsednik Upravnog odbora
1. jul 2025.
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