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1.

Politica Corporativa privind Drepturile Omului

Introducere

In cadrul Grupului de Companii Trans-Oil, ne angajdm sa sustinem si s promovam drepturile omului in toate
aspectele operatiunilor noastre. Politica noastrda este ghidata de Declaratia Universald a Drepturilor Omului,
conventiile Organizatiei Internationale a Muncii (OIM) si principiile stabilite de Tnaltul Comisar al Natiunilor Unite
pentru Drepturile Omului (OHCHR). Ne asteptam ca contractantii, furnizorii si alti parteneri de afaceri sa respecte
aceleasi standarde, asigurandu-ne ca respectarea drepturilor omului este integrata n intregul nostru lant valoric.

Angajamentul fata de drepturile omului

Recunoastem responsabilitatea noastra de a respecta, proteja si promova drepturile omului in cadrul activitatilor
noastre de afaceri. Acest angajament se extinde la angajatii, furnizorii, contractorii nostri si comunitatile in care
ne desfasuram activitatea. Ne straduim sa ne asiguram ca operatiunile, activitatile si relatiile noastre nu incalca
drepturile omului ale niciunei persoane.

Principii cheie
Politica noastra privind drepturile omului se bazeaza pe urmatoarele principii cheie, aliniate cu directivele OIM si
OHCHR:

a. Universalitate si inalienabilitate: Recunoastem ca drepturile omului sunt universale si inalienabile, aplicabile
tuturor oamenilor, de pretutindeni, fara exceptie, inclusiv angajatilor nostri si angajatilor furnizorilor si
contractantilor nostri.

b. Indivizibilitate si interdependenta: Recunoastem ca toate drepturile omului sunt indivizibile si
interdependente. indeplinirea unui drept depinde adesea de realizarea celorlalte drepturi.

c. Libertatea de asociere si dreptul la negociere colectiva: Respectam dreptul tuturor angajatilor, inclusiv al
furnizorilor si contractantilor nostri, de a forma si a se afilia liber la sindicate la alegere si de a negocia colectiv.
Ne angajam sa ne implicam intr-un dialog constructiv cu reprezentantii angajatilor si cu sindicatele.

d. Eliminarea muncii fortate sau obligatorii: Interzicem toate formele de munca fortata sau obligatorie, inclusiv
traficul de persoane, robia pentru datorii si munca involuntara in fnchisori, in toate operatiunile noastre,
inclusiv la contractanti si lanturile de aprovizionare. Angajarea in cadrul Grupului de Companii Trans-Oil este
o alegere liber3, iar angajatii au dreptul de a se concedia in orice moment, cu un preaviz rezonabil.

e. Abolirea muncii copiilor: Ne dedicam eliminarii muncii copiilor in toate operatiunile noastre, inclusiv in cadrul
contractantilor si lanturilor de aprovizionare. Respectam cerintele de varsta minima stabilite de legile
nationale si standardele internationale, asigurandu-ne ca niciun copil nu este angajat intr-un mod daunator
sanatatii, sigurantei sau dezvoltarii sale morale.

f. Practici disciplinare: Tratam toti lucratorii, inclusiv angajatii nostri, ai contractantilor si cei din lanturile noastre
de aprovizionare, cu demnitate si respect. Nu ne implicam in si nu toleram utilizarea pedepselor corporale, a
constrangerii mentale sau fizice, sau a oricarei alte forme de abuz sau hartuire ilegala.

g. Eliminarea discriminarii: Oferim oportunitati egale si un tratament echitabil tuturor persoanelor care lucreaza
in cadrul operatiunilor noastre, inclusiv angajatilor, contractantilor si celor din lanturile noastre de
aprovizionare, indiferent de rasa, culoare, sex, religie, opinie politica, origine nationald, origine sociala,
orientare sexuala, varsta, dizabilitate sau orice alt statut. Discriminarea, hartuirea si intimidarea nu sunt
tolerate la locul nostru de munca.
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Salarii echitabile si ore de lucru: Ne asiguram ca salariile platite tuturor lucratorilor, inclusiv angajatilor nostri,
angajatilor contractantilor si celor din lanturile noastre de aprovizionare, indeplinesc sau depasesc standardele
minime legale si sunt suficiente pentru a satisface nevoile de baza si a oferi un venit discretionar. Respectam
legile aplicabile privind orele de lucru, perioadele de odihna si compensarea orelor suplimentare.

Conditii de munca sigure si sanatoase: Ne angajam sa oferim un mediu de munca sigur si sanatos pentru toate
persoanele care lucreaza in cadrul operatiunilor noastre, inclusiv angajati, contractanti si cei din lanturile
noastre de aprovizionare. Respectam toate legile si reglementarile aplicabile Tn materie de sanatate si
securitate si ne straduim continuu sa imbunatatim sistemele noastre de management al sanatatii si securitatii
in munca pentru a preveni vatamarile si a promova bunastarea.

Participare si incluziune: Ne asiguram ca toate partile interesate, inclusiv angajatii nostri, contractantii,
lucratorii din lantul de aprovizionare si membrii comunitatii, au dreptul de a participa si de a accesa informatii
despre procesele decizionale care le afecteaza viata, mijloacele de trai si bunastarea. Ne angajam sa
promovam o implicare transparenta, incluziva si respectuoasa la toate nivelurile operatiunilor noastre.

Relatiile cu populatiile indigene: Tn cadrul Valorilor noastre, respectdm cultura, obiceiurile si valorile
oamenilor din comunitatile Tn care ne desfasuram activitatea si luam Tn considerare nevoile, preocuparile si
aspiratiile acestora. Ne asteptam ca contractantii si furnizorii nostri sa mentina acelasi respect pentru culturile
locale si sa contribuie activ la relatii comunitare pozitive si incluzive.

Responsabilitate si statul de drept: Ne asumam responsabilitatea pentru actiunile noastre si ne asiguram ca
exista mecanisme pentru a solutiona reclamatiile si a oferi cdi de atac eficiente pentru incalcarile drepturilor
omului. Mecanismele noastre de solutionare a reclamatiilor sunt accesibile nu numai angajatilor nostri si
partilor interesate din comunitate, ci si contractantilor, furnizorilor si lucratorilor acestora.

Implementare si monitorizare

Implementam aceasta politica prin urmatoarele masuri:

Instruire si constientizare: Oferim programe regulate de instruire si constientizare pentru toti angajatii si
conducerea Companiei, inclusiv pentru cei din cadrul operatiunilor, contractantilor si lanturilor noastre de
aprovizionare, cu privire la aspectele legate de drepturile omului si angajamentele noastre asumate prin
prezenta politica.

Verificare prealabila (Due diligence): Efectudm verificari prealabile in domeniul drepturilor omului pentru a
identifica, preveni, atenua si lua in considerare impacturile potentiale si reale asupra drepturilor omului.

Implicarea partilor interesate: Colaboram cu partile interesate, inclusiv angajati, furnizori, contractanti, clienti
si comunitati, pentru a intelege si a aborda preocuparile legate de drepturile omului.

Mecanisme de solutionare a reclamatiilor: Am stabilit si mentinem mecanisme de solutionare a reclamatiilor
clare, accesibile si eficiente pentru a permite persoanelor, din toate operatiunile, contractantii si lanturile
noastre de aprovizionare, sa isi exprime Tngrijorarea cu privire la problemele legate de drepturile omului, fara
teama de represalii.

5. Raportare si responsabilitate

Ne angajam sa fim transparenti in practicile noastre ih domeniul drepturilor omului, prin raportarea periodica a
progreselor si provocarilor noastre. Ne asumam responsabilitatea fata de partile interesate prin monitorizarea,

evaluarea si iTmbunatatirea continua a performantei noastre in domeniul drepturilor omului.

6. Revizuire si imbunatatire continua
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Aceasta politica va fi revizuita periodic pentru a se asigura relevanta si eficacitatea sa. Ne angajam sa imbunatatim
continuu practicile noastre in domeniul drepturilor omului si sa ne adaptam la noile provocari si oportunitati.

Concluzie

n cadrul Grupului de Companii Trans-Oil, respectul pentru drepturile omului este o valoare fundamental3 care ne
ghideaza actiunile si deciziile. Ne dedicam crearii unui impact pozitiv si contributiei la o lume n care drepturile
omului sunt respectate si sustinute universal.

Responsabilitatea pentru implementarea cu succes a acestei politici apartine fiecarui angajat relevant din Grupul
de Companii Trans-0il, la fiecare nivel si functie din cadrul Companiei.

Tn calitate de Presedinte al Consiliului de Administratie si fiind autorizat in acest scop prin hotdrarea Consiliului de
Administratie din 1 lulie 2025, aprob aceasta Politica privind Drepturile Omului si ma angajez sa o respect si sa
fmbunatatesc performanta sociala.

Aprobat:

Vaja Jhashi
Presedinte al Consiliului de Administratie

1 lulie 2025
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