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Politika jednakosti i zabrane diskriminacije
1. Uvod

U Trans-Oil Grupi Kompanija, posveceni smo negovanju inkluzivnog i punog postovanja radnog
okruZenja u kojem se svaka osoba ceni i tretira sa dostojanstvom. NaSa politika je vodena principima
jednakosti, raznolikosti i nediskriminacije, sa ciljem stvaranja podrZzavajuceg okruzZenja za sve zaposlene,
ukljucujuci i radnike u nasSim operacijama, kod ugovaraca i u lancima snabdevanja

2. Posvecenost jednakosti i zabrani diskriminacije

Prepoznajemo svoju odgovornost da obezbedimo da sve osobe koje rade u okviru naSih operacija —
ukljucujuci zaposlene, ugovarace i radnike u lancima snabdevanja — imaju jednake mogucénosti da uspeju
i napreduju, bez obzira na njihovu pozadinu. Ova posvecenost se odnosi na sve aspekte naSeg poslovanja
— od zaposljavanja i selekcije, preko profesionalnog razvoja, do radne kulture.

3. KIljucni principi
Nasa Politika jednakosti i zabrane diskriminacije zasniva se na slede¢im klju¢nim principima:

a. Uskladenost sa zakonima i propisima: PoStujemo sve vazecCe zakone, propise i industrijske standarde
koji se odnose na jednakost i zabranu diskriminacije. Trudimo se da, gde god je to moguce, premasimo
minimalne zakonske zahteve.

b. Jednake mogucnosti za zapoS$ljavanje: Pruzamo jednake mogucnosti za zapoS$ljavanje svim
pojedincima, bez obzira na rasu, boju koze, religiju, pol, seksualnu orijentaciju, rodni identitet,
nacionalno poreklo, starost, invaliditet, status veterana ili bilo koju drugu zakonom zastiéenu
karakteristiku.

c. Zabrana diskriminacije i prevencija uznemiravanja: Posveceni smo spreCavanju diskriminacije i
uznemiravanja na radnom mestu. Ne toleriSemo bilo kakav oblik diskriminacije, uznemiravanja ili
maltretiranja i preduzimamo hitne mere za reSavanje svih prijavljenih incidenata.

d. Inkluzivno radno okruzenje: Promovisemo raznoliko i inkluzivno radno okruzenje u kojem se svi
zaposleni osecaju poStovano i cenjeno. Ohrabrujemo razli€ite perspektive i podrzavamo ukljucivanje
nedovoljno zastupljenih grupa.

e. Regrutacija i selekcija: NaSi procesi zapoSljavanja i selekcije su pravedni i nepristrasni. Koristimo
objektivne kriterijume i trudimo se da eliminiSemo sve oblike pristrasnosti koji mogu uticati na
donosenje odluka o zaposljavanju..

f. Obuka i podizanje svesti: Redovno organizujemo obuke i programe za podizanje svesti kako bismo
edukovali zaposlene i izvodaCe radova o jednakosti, raznolikosti I zabrani diskriminacije. Ovo
ukljucuje i obuke za prepoznavanje i suzbijanje nesvesne pristrasnosti, kao i promociju inkluzivnog
ponasanja.

g. Profesionalni razvoj i unapredenje: Pruzamo jednak pristup moguénostima za profesionalni razvoj,
ukljuujuci obuke, mentorstvo i programe za napredovanje u Karijeri. Podrzavamo rast i razvoj svih
zaposlenih, bez obzira na njihovu pozadinu, iskustvo ili stavove.

h. Pravicna naknada: Osiguravamo da svi naSi zaposleni, kao i zaposleni kod nasih ugovaraca, budu
pravedno i ravnopravno placeni, bez obzira na njihovu licnu pripadnost ili identitet. Odluke o
naknadama se donose na osnovu vestina, iskustva i odgovornosti u poslu.

i. Prilagodavanje i pristupacnost: Pruzamo razumna prilagodavanja kako bismo omogudili
zaposlenima sa invaliditetom da efikasno obavljaju svoj posao i u potpunosti ucestvuju u radnom
okruZenju. Posveceni smo stvaranju pristupacnog radnog prostora za sve.
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j. Obezbedenje poverljivosti: Posveceni smo oCuvanju poverljivosti i bezbednosti svih informacija i
ukljucenih strana, ukljucujuci i one koje se odnose na Zalbe u vezi sa nasiljem i uznemiravanjem
zasnovanim na rodnoj osnovi (GBVH).

Implementacija i pracenje
Ovu politiku sprovodimo kroz sledece mere:

Distribucija politike: Komuniciramo naSu politiku ravnopravnosti i zabrane diskriminacije svim
zaposlenima, ugovaracima i dobavljaima i obezbedujemo da je pravilno shvacena i da se dosledno
postuje.

Programi obuke: Redovno organizujemo obuke i podizanje svesti o jednakosti, raznolikosti i zabrani
diskriminacije za sve zaposlene i menadzment.

Mehanizmi za prijavljivanje: Uspostavili smo i odrzavamo jasne, pristupaCne i poverljive
mehanizme za prijavljivanje diskriminacije, uznemiravanja ili drugih zabrinutosti — dostupne
zaposlenima, ugovara¢ima, dobavljaCima i ¢lanovima zajednice.

Istrage i mere: Sprovodimo pravovremene i temeljne istrage svih prijavljenih zalbi i incidenata, i
preduzimamo odgovarajuce korektivne mere.

Pracenje ucinka: Redovno pratimo naSe radne prakse i politike kako bismo osigurali uskladenost sa
ovom politikom i procenili njihovu efikasnost.

IzveStavanje i odgovornost

Obavezujemo se na transparentnost u nasSim praksama jednakosti i zabrane diskriminacije, redovno
izveStavajuci o naSem ucinku i napretku. Odgovorni smo pred nasim zainteresovanim stranama kroz
kontinuirano pracenje, evaluaciju i unapredenje nasih politika i praksi.

Revizija i kontinuirano unapredenje

Ova politika Ce se periodi¢no revidirati kako bi se osigurala njena relevantnost i efikasnost. Posveceni smo
stalnom unapredenju nasih praksi u oblasti jednakosti i zabrane diskriminacije, kao i prilagodavanju novim
izazovima i prilikama.

Zakljucak

U okviru Trans-Oil Grupacije Kompanija, promocija jednakosti i spreCavanje diskriminacije predstavljaju
osnovnu odgovornost koja usmerava naSe postupke i odluke. Posveceni smo stvaranju radnog okruzenja
u kojem se svi osecaju bezbedno, poStovano i osnazeno da ostvare svoj puni potencijal.

Odgovornost za uspesSnu primenu ove politike snosi svaki relevantni zaposleni u okviru Trans-Oil Grupe
Kompanija, na svim nivoima i funkcijama unutar kompanije.

Kao Predsednik Upravnog odbora i ovlas¢en za ovu svrhu odlukom Upravnog odbora od 1. jula 2025.
godine, odobravam ovu odobravam ovu Politiku jednakosti i zabrane diskriminacije i posveen sam
njenom sprovodenju i unapredenju nasSeg ucinka i izveStavanja u oblasti ljudskih prava.

Odobreno:

Vaja Jhashi

Predsednik Upravnog Odbora
1. jul 2025.
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