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1.

Politica Corporativa de Egalitate si Nediscriminare

Introducere

n cadrul Grupului de Companii Trans-Oil, ne angajdm sd promovam un loc de munca incluziv si respectuos, unde

fiecare individ este apreciat si tratat cu demnitate. Politica noastra este ghidata de principiile egalitatii, diversitatii
si nediscrimindrii, avand ca scop crearea unui mediu de sprijin pentru toti angajatii, in cadrul operatiunilor,

contractantilor si lanturilor de aprovizionare.

Angajamentul fata de egalitate si nediscriminare

Recunoastem responsabilitatea noastra de a ne asigura ca toate persoanele care lucreaza in cadrul operatiunilor
noastre, inclusiv angajati, contractanti si lucratori in lantul de aprovizionare, au sanse egale de a reusi si de a

prospera, indiferent de mediul lor de provenienta. Acest angajament se extinde la toate aspectele operatiunilor
noastre, de la recrutare si angajare pana la dezvoltarea profesionala si cultura locului de munca.

Principii cheie

Politica noastra privind egalitatea si antidiscriminarea se bazeaza pe urmatoarele principii cheie:

a.

Respectarea legilor si reglementarilor: Respectam toate legile si reglementarile nationale si standardele
industriale aplicabile privind egalitatea si nediscriminarea. Ne straduim sa depasim cerintele de conformitate
ori de cate ori este posibil.

Egalitatea de sanse in angajare: Oferim oportunitati egale de angajare tuturor persoanelor, indiferent de rasa,
culoare, religie, sex, orientare sexuald, identitate de gen, origine nationald, varsta, dizabilitate, statut de
veteran sau orice alta caracteristica protejata de lege.

Prevenirea discriminarii si a hartuirii: Ne angajam sa prevenim discriminarea si hartuirea la locul de munca.
Nu toleram nicio forma de discriminare, hartuire sau intimidare si luam masuri imediate pentru a remedia
orice incident raportat.

Mediu de lucru incluziv: Promovam un mediu de lucru divers si incluziv, in care toti angajatii se simt respectati
si apreciati. Incurajdm perspective diverse si sustinem incluziunea grupurilor subreprezentate.

Recrutare si selectie: Ne asiguram ca procesele noastre de recrutare si selectie sunt echitabile si impartiale.
Folosim criterii obiective si ne straduim sa eliminam orice prejudecati care ar putea afecta deciziile de angajare.

Instruire si constientizare: Oferim programe regulate de instruire si constientizare pentru a educa angajatii si
contractantii cu privire la egalitate, diversitate si antidiscriminare. Acestea includ instruire privind
recunoasterea si abordarea prejudecatilor inconstiente si promovarea unui comportament incluziv.

Dezvoltare profesionala si promovare: Oferim acces egal la oportunitati de dezvoltare profesionald, inclusiv
programe de formare, mentorat si avansare in cariera. Sustinem cresterea si dezvoltarea tuturor angajatilor,
indiferent de pregatirea, experienta si perspectivele lor.

Remuneratie echitabila: Ne asiguram ca toti angajatii nostri si angajatii contractantilor nostri sunt remunerati
corect si echitabil, indiferent de originea sau identitatea lor. Deciziile privind remunerarea se bazeaza pe
competente, experienta si responsabilitati profesionale.

Adaptare si accesibilitate: Facem adaptari rezonabile pentru a ne asigura ca angajatii cu dizabilitati 1si pot
indeplini eficient sarcinile de serviciu si pot participa pe deplin la locul de munca. Ne angajam sa cream un
mediu de lucru accesibil pentru toti.

Asigurarea confidentialitatii: Ne dedicam asigurarii confidentialitatii si securitatii tuturor informatiilor si a
tuturor partilor implicate, inclusiv a celor legate de plangerile privind violenta si hartuirea bazata pe gen (VBG).
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5.

Implementare si monitorizare
Implementam aceasta politica prin urmatoarele masuri:

Diseminarea politicii: Comunicam politica noastra privind egalitatea si antidiscriminarea tuturor angajatilor,
contractantilor si furnizorilor nostri si ne asiguram ca aceasta este inteleasa si respectata.

Programe de formare: Oferim periodic sesiuni de constientizare si formare privind egalitatea, diversitatea si
antidiscriminarea tuturor angajatilor si conducerii.

Mecanisme de raportare: Am stabilit si mentinem mecanisme de raportare clare, accesibile si confidentiale
pentru angajatii, contractantii, furnizorii si comunitatea noastra, pentru a raporta discriminarea, hartuirea sau
orice alte preocupari.

Investigatii si actiuni: Efectuam investigatii prompte si amanuntite ale oricaror reclamatii si incidente
raportate si luam masurile corective corespunzatoare.

Monitorizarea performantei: Monitorizam periodic practicile si politicile noastre la locul de munca pentru a
asigura conformitatea si eficacitatea.

Raportare si responsabilitate

Ne angajam sa fim transparenti in practicile noastre de egalitate si antidiscriminare prin raportarea periodica a
performantei si progresului nostru. Ne asumam responsabilitatea fata de partile interesate prin monitorizarea,
evaluarea si iTmbunatatirea continua a politicilor si practicilor noastre.

Revizuire si imbunatatire continua

Aceasta politica va fi revizuita periodic pentru a se asigura relevanta si eficacitatea sa. Ne angajam sa imbunatatim
continuu practicile noastre in materie de egalitate si antidiscriminare si sa ne adaptam la noile provocari si
oportunitati.

Concluzie

in cadrul Grupului de Companii Trans-Oil, promovarea egalitdtii si prevenirea discrimindrii reprezinti o
responsabilitate fundamentala care ne ghideaza actiunile si deciziile. Ne dedicam crearii unor locuri de munca in
care fiecare persoana se simte Tn siguranta, este respectata si imputernicita sa isi atinga intregul potential.

Responsabilitatea pentru implementarea cu succes a acestei politici apartine fiecarui angajat relevant din Grupul
de Companii Trans-Qil, la fiecare nivel si functie din cadrul Companiei.

Tn calitate de Presedinte al Consiliului de Administratie si fiind autorizat in acest scop prin hotararea Consiliului de
Administratie din 1 lulie 2025, aprob aceasta Politica de Egalitate si Nediscriminare si ma angajez sa o sustin si sa
imbunatatim performanta si raportarea noastra in domeniul drepturilor omului.

Aprobat:

Vaja Jhashi
Presedinte al Consiliului de Administratie

1 lulie 2025
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