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Корпоративная Политика Управления Водными Ресурсами
1. Введение

В Группе Компаний «Транс-Ойл» мы осознаём жизненно-значимую роль воды как важнейшего ресурса как
для нашей деятельности, так и для сообществ, в которых мы работаем. Мы привержены ответственному
управлению водными ресурсами и ответственному подходу к их использованию, чтобы обеспечить
устойчивость водных ресурсов для нынешнего и будущих поколений.

2. Приверженность рациональному использованию водных ресурсов

Мы стремимся минимизировать наше воздействие на водные ресурсы, улучшать качество воды и
поддерживать устойчивое управление водными ресурсами. Эта приверженность распространяется на все
аспекты нашей деятельности: от производственных процессов до взаимодействия с местным сообществом.

3. Ключевые принципы

Наша политика управления водными ресурсами основана на следующих ключевых принципах:

a. Соблюдение законов и нормативных актов: Мы соблюдаем все применимые законы, нормативные
акты и отраслевые стандарты, связанные с водными ресурсами. Мы стремимся превосходить
требования, когда это возможно.

b. Эффективное водопользование: Мы отдаём приоритет эффективному водопользованию во всех наших
операциях. Это включает внедрение водосберегающих технологий, оптимизацию процессов и
сокращение потерь воды.

c. Защита качества воды: Мы стремимся защищать качество воды, предотвращая загрязнение,
ответственно управляя сточными водами и обеспечивая соответствие наших сбросов нормативным
стандартам.

d. Устойчивое управление водными ресурсами: Мы поддерживаем практику устойчивого управления
водными ресурсами, включая защиту и восстановление водных экосистем. Мы будем участвовать в
управлении водоразделами и сотрудничать с заинтересованными сторонами для содействия
устойчивому использованию водных ресурсов.

e. Оценка и управление рисками: Мы регулярно оцениваем и устраняем риски, связанные с водными
ресурсами, для нашей деятельности и сообществ, в которых мы работаем. Это включает в себя оценку
доступности воды, её качества и нормативных рисков, а также разработку планов действий на случай
непредвиденных обстоятельств для решения потенциальных проблем.

f. Инновации и исследования: Мы будем поддерживать инициативы в области исследований и
разработок, направленные на поиск инновационных решений для устойчивого водопользования,
повышения эффективности и сокращения нашего общего воздействия на водные ресурсы.

g. Взаимодействие с местными сообществами и заинтересованными сторонами: Мы взаимодействуем
с местными сообществами, органами власти и другими заинтересованными сторонами для
продвижения ответственного управления водными ресурсами. Мы работаем сообща над решением
общих водных проблем и поддерживаем инициативы, способствующие устойчивости водных ресурсов.

h. Непрерывное улучшение: Мы стремимся к непрерывному улучшению наших методов управления
водными ресурсами. Мы регулярно пересматриваем и обновляем наши политики и практики для
повышения эффективности и адаптации к новым вызовам и возможностям.
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4. Внедрение и мониторинг

Мы внедряем настоящую политику посредством следующих мер:

 Программы по эффективному использованию воды: Мы разрабатываем и внедряем программы по
сокращению потребления воды и повышению эффективности всей нашей деятельности.

 Управление сточными водами: Мы обеспечиваем ответственную очистку и управление сточными
водами для сохранения качества воды.

 Мониторинг и отчётность: Мы создаём системы мониторинга водопользования, качества и
воздействия на окружающую среду. Мы регулярно отчитываемся о нашей работе и прогрессе в
достижении наших целей по управлению водными ресурсами.

 Обучение сотрудников: Мы устанавливаем роли и обязанности, предоставляем обучение и ресурсы
сотрудникам для повышения осведомленности и поощрения ответственного использования воды.

 Совместные инициативы: Мы участвуем в отраслевых и общественных инициативах, способствующих
устойчивому управлению водными ресурсами.

5. Отчетность и ответственность

Мы стремимся к прозрачности в нашей практике управления водными ресурсами, регулярно отчитываясь
о результатах и прогрессе. Мы несём ответственность перед заинтересованными сторонами посредством
постоянного мониторинга, оценки и совершенствования наших методов управления водными ресурсами.

6. Обзор и постоянное совершенствование

Настоящая политика будет периодически пересматриваться для обеспечения её актуальности и
эффективности. Мы стремимся к непрерывному улучшению наших методов управления водными
ресурсами и адаптации к новым вызовам и возможностям.

7. Заключение

В Группе Компаний «Транс-Ойл» ответственное водопользование является основополагающим
обязательством, которым мы руководствуемся в своих действиях и решениях. Мы стремимся защищать
водные ресурсы и содействовать устойчивому водопользованию на благо нашего бизнеса, местных
сообществ и окружающей среды.

Ответственность за успешное внедрение настоящей политики лежит на каждом сотруднике Группы
компаний «Транс-Ойл» на каждом уровне и на каждой должности в Компании.

В качестве Председателя Совета директоров и уполномоченный на это решением Совета Директоров от 1
Июля 2025 года, я утверждаю настоящую Политику управления водными ресурсами и обязуюсь ее
соблюдать, а также повышать эффективность водопользования и охрану окружающей среды.

Утверждено:

Важа Джаши
Председатель Совета Директоров

1 Июля 2025 г.


