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1.

Politica Corporativa privind Eficienta Energetica si a Resurselor

Introducere

n cadrul Grupului de Companii Trans-Oil, ne angajam s3 promovam eficienta energeticd si a resurselor in toate
operatiunile noastre. Politica noastra este ghidata de principiile sustenabilitatii, inovarii si iImbunatatirii continue
pentru a minimiza impactul nostru asupra mediului si a imbunatati performanta noastra operationala.

Angajamentul fata de eficienta energetica si a resurselor

Recunoastem importanta utilizarii eficiente a energiei si resurselor pentru a reduce amprenta noastra de carbon,
a reduce costurile operationale si a contribui la eforturile globale de sustenabilitate. Acest angajament se extinde
la toate aspectele activitatilor noastre de afaceri, de la proiectarea si fabricarea produselor pana la operatiunile
zilnice de birou, relatiile cu contractantii si practicile lantului de aprovizionare.

Principii cheie
Politica noastra privind eficienta energetica si a resurselor se bazeaza pe urmatoarele principii cheie:

a. Respectarea legilor si reglementarilor: Respectam toate legile, reglementarile si standardele industriale
aplicabile in domeniul energiei si mediului. Ne straduim sa depasim cerintele de conformitate ori de cate ori
este posibil.

b. Eficienta energetica: Implementam masuri pentru imbunatatirea eficientei energetice in operatiunile noastre.
Acestea includ modernizarea echipamentelor, optimizarea proceselor si adoptarea tehnologiilor de
conservare a energiei.

c. Conservarea resurselor: Promovam utilizarea rationala a resurselor, inclusiv a apei, materiilor prime si a altor
resurse. Ne straduim sa reducem deseurile si sa maximizam reutilizarea si reciclarea materialelor.

d. Design si achizitii sustenabile: Integram principii de sustenabilitate in designul produselor si serviciilor noastre.
Acordam prioritate achizitiei de produse si materiale eficiente din punct de vedere energetic si ecologice.

e. Implicarea siinstruirea angajatilor: Consideram ca angajatii nostri joaca un rol crucial in atingerea obiectivelor
noastre de eficienta. Oferim Tn mod regulat constientizare, instruire si resurse pentru a-i imputernici pe
angajatii nostri sa adopte practici eficiente din punct de vedere energetic si al resurselor in munca lor.

f. Tmbunétatire continua: Ne angajiam s3 imbundtdtim continuu sistemele noastre de gestionare a energiei si
resurselor. Ne revizuim si actualizam periodic practicile pentru a ne spori performanta in materie de eficienta.

g. Inovatie si tehnologie: Investim in tehnologii si practici inovatoare care sustin obiectivele noastre de eficienta.
Aceasta include explorarea de noi metode si instrumente pentru a reduce consumul de energie si a optimiza
utilizarea resurselor.

a. Monitorizare si raportare: Stabilim indicatori si sisteme pentru a monitoriza utilizarea energiei si a resurselor.
Raportam periodic performanta si progresul nostru in atingerea obiectivelor noastre de eficienta.

Implementare si monitorizare
Implementam aceasta politica prin urmatoarele masuri:

Sisteme de management al energiei: Vom dezvolta si mentine sisteme robuste de management al energiei,
in conformitate cu standardul ISO 50001.

Programe de Eficienta a Resurselor: Implementam programe pentru a imbunatati utilizarea rationala a apei,
combustibilului, aerului comprimat, aburului, materiilor prime si a altor resurse.
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5.

Echipamente si infrastructura: Investim activ in echipamente eficiente din punct de vedere energetic si in
modernizarea infrastructurii.

Achizitii sustenabile: Vom adopta politici de achizitii care sa acorde prioritate produselor, materialelor si
serviciilor eficiente din punct de vedere energetic si sustenabile.

- Managementul contractantilor: Vom efectua inspectii si evaluari regulate ale contractantilor nostri pentru a
asigura respectarea cerintelor si asteptarilor noastre privind eficienta energetica si a resurselor.

Instruirea angajatilor: Oferim programe de instruire continua pentru a ne asigura ca toti angajatii sunt
familiarizati cu practicile de eficienta energetica si a resurselor.

Monitorizarea performantei: Folosim instrumente si indicatori de monitorizare avansati pentru a urmari
utilizarea energiei si a resurselor si pentru a identifica domeniile care necesita imbunatatiri.

Raportare si responsabilitate

Ne angajam sa fim transparenti in practicile noastre de eficientd prin raportarea periodica a performantei si
progresului nostru. Ne asumam responsabilitatea fata de partile interesate prin monitorizarea, evaluarea si
imbunatatirea continua a initiativelor noastre de eficienta.

Revizuire si imbunatatire continua

Aceasta politica va fi revizuita periodic pentru a se asigura relevanta si eficacitatea sa. Ne angajam sa imbunatatim
continuu practicile noastre de eficienta energetica si a resurselor si sa ne adaptam la noile provocari si oportunitati.

Concluzie

n cadrul Grupului de Companii Trans-Oil, promovarea eficientei energetice si a resurselor este un angajament
fundamental care ne ghideaza actiunile si deciziile. Suntem dedicati crearii unui viitor sustenabil si imbunatatirii
performantei noastre operationale prin utilizarea eficienta a energiei si a resurselor.

Responsabilitatea pentru implementarea cu succes a acestei politici apartine fiecarui angajat al Grupului de
Companii Trans-Qil, la fiecare nivel si functie din cadrul organizatiei.

Tn calitate de Presedinte al Consiliului de Administratie si fiind autorizat in acest scop prin hotdrarea Consiliului de
Administratie din 1 lulie 2025, aprob aceasta Politica privind Eficienta Energetica si a Resurselor si ma angajez sa
o sustin si sa iImbunatatesc eficienta energetica si a resurselor.

Aprobat:

Vaja Jhashi
Presedinte al Consiliului de Administratie

1 lulie 2025
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