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Корпоративная Политика в Области Энергоэффективности и Рационального
Использования Ресурсов

1. Введение

Группа Компаний «Транс-Ойл» стремится к повышению энергоэффективности и рационального
использования ресурсов во всех сферах своей деятельности. Наша политика основана на принципах
устойчивого развития, инноваций и постоянного совершенствования, что позволяет минимизировать
воздействие на окружающую среду и повысить операционные показатели.

2. Приверженность энергоэффективности и рационального использования ресурсов

Мы осознаём важность эффективного использования энергии и ресурсов для сокращения нашего
углеродного следа, снижение операционных затрат и содействия глобальному устойчивому развитию. Это
обязательство распространяется на все аспекты нашей деятельности: от разработки и производства
продукции до повседневной офисной работы, работы подрядчиков и работы цепочки поставок.

3. Ключевые принципы

Наша политика в области энергоэффективности и рационального использования ресурсов основана на
следующих ключевых принципах:

a. Соблюдение законов и нормативных актов: Мы соблюдаем все применимые законы, нормативные
акты и отраслевые стандарты в области энергетики и охраны окружающей среды. Мы стремимся
превзойти требования, когда это возможно.

b. Энергоэффективность: Мы реализуем меры по повышению энергоэффективности нашей деятельности.
Это включает в себя модернизацию оборудования, оптимизацию процессов и внедрение
энергосберегающих технологий.

c. Рациональное использование ресурсов: Мы продвигаем эффективное использование ресурсов,
включая воду, сырье и другие ресурсы. Мы стремимся сократить количество отходов и максимально
увеличить повторное использование и переработку материалов.

d. Устойчивая разработка и закупка: Мы интегрируем принципы устойчивого развития в разработку
наших продуктов и услуг. Мы отдаём приоритет закупкам энергоэффективных и экологически чистых
продуктов и материалов.

e. Вовлеченность и обучение сотрудников: Мы считаем, что наши сотрудники играют ключевую роль в
достижении наших целей по повышению эффективности. Мы регулярно обеспечиваем
осведомленность, обучение и предоставляем ресурсы, чтобы помочь нашим сотрудникам внедрять
энерго- и ресурсоэффективные методы работы.

f. Непрерывное улучшение: Мы стремимся к непрерывному улучшению наших систем управления
энергией и ресурсами. Мы регулярно пересматриваем и обновляем наши методы работы для
повышения эффективности.

g. Инновации и технологии: Мы инвестируем в инновационные технологии и практики, способствующие
достижению наших целей по повышению эффективности. Это включает в себя изучение новых методов
и инструментов для снижения энергопотребления и оптимизации использования ресурсов.

a. Мониторинг и отчётность: Мы внедряем показатели и системы для мониторинга потребления энергии
и ресурсов. Мы регулярно отчитываемся о результатах нашей работы и прогрессе в достижении
целевых показателей эффективности.
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4. Внедрение и мониторинг

Мы внедряем настоящую политику посредством следующих мер:

 Системы управления энергопотреблением: Мы разработаем и будем поддерживать надежные
системы управления энергопотреблением в соответствии со стандартом ISO 50001.

 Программы повышения эффективности использования ресурсов: Мы внедряем программы по
повышению эффективности использования воды, топлива, сжатого воздуха, пара, сырья и других
ресурсов.

 Оборудование и инфраструктура: Мы активно инвестируем в энергоэффективное оборудование и
модернизацию инфраструктуры.

 Устойчивые закупки: Мы примем политику закупок, в которой приоритет отдается энергоэффективным
и устойчивым продуктам, материалам и услугам.

 Управление подрядчиками: Мы будем проводить регулярные проверки и оценки наших подрядчиков,
чтобы обеспечить соблюдение наших требований и ожиданий в области энергоэффективности и
рационального использования ресурсов.

 Обучение сотрудников: Мы проводим непрерывные программы обучения, чтобы гарантировать, что
все сотрудники осведомлены о методах эффективного использования энергии и ресурсов.

 Мониторинг эффективности: Мы используем передовые инструменты и показатели мониторинга для
отслеживания использования энергии и ресурсов, а также выявления областей, требующих улучшения.

5. Отчетность и ответственность

Мы стремимся к прозрачности наших методов повышения эффективности, регулярно отчитываясь о
результатах и прогрессе. Мы несём ответственность перед заинтересованными сторонами посредством
постоянного мониторинга, оценки и совершенствования наших инициатив по повышению эффективности.

6. Обзор и постоянное совершенствование

Настоящая политика будет периодически пересматриваться для обеспечения её актуальности и
эффективности. Мы стремимся к непрерывному улучшению наших методов энерго- и
ресурсоэффективности и адаптации к новым вызовам и возможностям.

7. Заключение

В Группе Компаний «Транс-Ойл» повышение энергоэффективности и рационального использования
ресурсов является основополагающим принципом, которым мы руководствуемся в своих действиях и
решениях. Мы стремимся к созданию устойчивого будущего и повышению эффективности нашей
деятельности за счёт эффективного использования энергии и ресурсов.

Ответственность за успешное внедрение настоящей политики лежит на каждом сотруднике Группы
Компаний «Транс-Ойл» на каждом уровне и каждой должности в организации.

В качестве Председателя Совета Директоров и будучи уполномоченным на это решением Совета
Директоров от 1 Июля 2025 года, я утверждаю настоящую Политику в области энергоэффективности и
рационального использования ресурсов, и обязуюсь ее придерживаться и повышать нашу
энергоэффективность и рациональное использование ресурсов.
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Утверждено:

Важа Джаши
Председатель Совета Директоров

1 Июля 2025 г.


