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1.

Politica Corporativa de Buna Vecinatate

Introducere

in cadrul Grupului de Companii Trans-Oil, ne angajam sa fim membri responsabili si implicati in comunitatile in

care operam. Politica noastra de buna vecinatate este ghidata de principiile respectului reciproc, implicarii active
si impactului pozitiv, avand ca scop cultivarea unor relatii solide cu vecinii nostri si contributia la bunastarea
comunitatii.

Angajament fata de implicarea in comunitate

Recunoastem importanta construirii si mentinerii unor relatii pozitive cu vecinii nostri. Ne dedicam intelegerii si
abordarii nevoilor si preocuparilor comunitatii, promovarii coeziunii sociale si sprijinirii dezvoltarii locale.

Principii cheie

Politica noastra de buna vecinatate se bazeaza pe urmatoarele principii cheie:

a.

Comunicare deschisa: Ne angajam sa mentinem o comunicare deschisa, sincera si transparenta cu vecinii
nostri. Aceasta include informarea regulata a comunitatii despre activitatile noastre, ascultarea feedback-ului
si raspunsul la preocupari intr-un mod prompt si respectuos.

Implicare in comunitate: Ne implicam activ in activitati si initiative comunitare. Aceasta include participarea
la evenimente locale, sprijinirea proiectelor comunitare si incurajarea angajatilor nostri sa se implice in
activitati de voluntariat.

Responsabilitate fata de mediu: Ne angajam sa minimizam impactul nostru asupra mediului Thconjurator in
cadrul comunitatii. Aceasta include implementarea unor practici sustenabile, reducerea emisiilor, gestionarea
responsabila a deseurilor si protejarea resurselor naturale locale.

Responsabilitate sociala: Ne straduim sa contribuim pozitiv la structura sociala a comunitatii. Aceasta include
sprijinirea programelor locale de educatie, sanatate si sociald, promovarea diversitatii si incluziunii si
respectarea patrimoniului cultural al comunitatii.

Sprijin economic: Sustinem economia locald prin aprovizionarea cu bunuri si servicii de la furnizori locali,
crearea locurilor de munca si investitiile in proiecte de dezvoltare comunitard care promoveaza cresterea
economica si sustenabilitatea.

Siguranta si securitate: Acordam prioritate sigurantei si securitdtii vecinilor nostri. Aceasta include
implementarea unor masuri pentru a asigura siguranta operatiunilor noastre, reducerea riscurilor pentru
comunitate si colaborarea cu autoritatile locale pentru a aborda preocuparile legate de siguranta.

Implementare si monitorizare

Implementam aceasta politica prin urmatoarele masuri:

Programe de implicare comunitara: Dezvoltam si implementam programe pentru a interactiona cu
comunitatea, inclusiv intalniri regulate, forumuri si activitati de avocatura.

Mecanisme de feedback: Am stabilit si mentinem mecanisme clare prin care comunitatea poate oferi
feedback, pune intrebari si exprima preocupari.

Parteneriate: Colaboram cu organizatii locale, autoritati si grupuri comunitare pentru a sprijini initiativele
comunitare si a aborda provocarile comune.

Implicarea angajatilor: incurajdm si facilitim participarea angajatilor la activititi comunitare si programe de
voluntariat.
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5.

- Monitorizare si raportare: Monitorizdm periodic activitatile noastre de implicare in comunitate si raportam
performanta si impactul nostru.

Raportare si responsabilitate

Ne angajam sa fim transparenti in practicile noastre de implicare comunitara, prin raportarea periodica a
performantei si progresului nostru. Ne asumam responsabilitatea fata de vecinii nostri prin monitorizarea,
evaluarea si iTmbunatatirea continua a eforturilor noastre de implicare comunitara.

Revizuire si imbunatatire continua

Aceasta politica va fi revizuita periodic pentru a se asigura relevanta si eficacitatea sa. Ne angajam sa imbunatatim
continuu practicile noastre de implicare in comunitate si sd ne adaptam la noile provocari si oportunitati.

Concluzie

n cadrul Grupului de Companii Trans-Oil, construirea unor relatii solide cu vecinii nostri si contributia la bunastarea
comunitatii sunt promisiuni fundamentale care ne ghideaza actiunile si deciziile. Ne angajam sa fim membri
responsabili si implicati ai comunitatii, lucrand impreuna pentru a crea un viitor pozitiv si sustenabil.

Responsabilitatea pentru implementarea cu succes a acestei politici apartine fiecarui angajat relevant din Grupul
de Companii Trans-0il, la fiecare nivel si functie din cadrul Companiei.

Tn calitate de Presedinte al Consiliului de Administratie si fiind autorizat in acest scop prin hotdrarea Consiliului de
Administratie din 1 lulie 2025, aprob aceasta Politicd de Buna Vecinatate si ma angajez sa o sustin, sd imbunatatesc
relatiile noastre cu vecinii si sa contribui la bunastarea comunitatii.

Aprobat:

Vaja Jhashi
Presedinte al Consiliului de Administratie

1 lulie 2025
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