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Politica Corporativă de Bună Vecinătate
1. Introducere

În cadrul Grupului de Companii Trans-Oil, ne angajăm să fim membri responsabili și implicați în comunitățile în
care operăm. Politica noastră de bună vecinătate este ghidată de principiile respectului reciproc, implicării active
și impactului pozitiv, având ca scop cultivarea unor relații solide cu vecinii noștri și contribuția la bunăstarea
comunității.

2. Angajament față de implicarea în comunitate

Recunoaștem importanța construirii și menținerii unor relații pozitive cu vecinii noștri. Ne dedicăm înțelegerii și
abordării nevoilor și preocupărilor comunității, promovării coeziunii sociale și sprijinirii dezvoltării locale.

3. Principii cheie

Politica noastră de bună vecinătate se bazează pe următoarele principii cheie:

a. Comunicare deschisă: Ne angajăm să menținem o comunicare deschisă, sinceră și transparentă cu vecinii
noștri. Aceasta include informarea regulată a comunității despre activitățile noastre, ascultarea feedback-ului
și răspunsul la preocupări într-un mod prompt și respectuos.

b. Implicare în comunitate: Ne implicăm activ în activități și inițiative comunitare. Aceasta include participarea
la evenimente locale, sprijinirea proiectelor comunitare și încurajarea angajaților noștri să se implice în
activități de voluntariat.

c. Responsabilitate față de mediu: Ne angajăm să minimizăm impactul nostru asupra mediului înconjurător în
cadrul comunității. Aceasta include implementarea unor practici sustenabile, reducerea emisiilor, gestionarea
responsabilă a deșeurilor și protejarea resurselor naturale locale.

d. Responsabilitate socială: Ne străduim să contribuim pozitiv la structura socială a comunității. Aceasta include
sprijinirea programelor locale de educație, sănătate și socială, promovarea diversității și incluziunii și
respectarea patrimoniului cultural al comunității.

e. Sprijin economic: Susținem economia locală prin aprovizionarea cu bunuri și servicii de la furnizori locali,
crearea locurilor de muncă și investițiile în proiecte de dezvoltare comunitară care promovează creșterea
economică și sustenabilitatea.

f. Siguranță și securitate: Acordăm prioritate siguranței și securității vecinilor noștri. Aceasta include
implementarea unor măsuri pentru a asigura siguranța operațiunilor noastre, reducerea riscurilor pentru
comunitate și colaborarea cu autoritățile locale pentru a aborda preocupările legate de siguranță.

4. Implementare și monitorizare

Implementăm această politică prin următoarele măsuri:

 Programe de implicare comunitară: Dezvoltăm și implementăm programe pentru a interacționa cu
comunitatea, inclusiv întâlniri regulate, forumuri și activități de avocatură.

 Mecanisme de feedback: Am stabilit și menținem mecanisme clare prin care comunitatea poate oferi
feedback, pune întrebări și exprima preocupări.

 Parteneriate: Colaborăm cu organizații locale, autorități și grupuri comunitare pentru a sprijini inițiativele
comunitare și a aborda provocările comune.

 Implicarea angajaților: Încurajăm și facilităm participarea angajaților la activități comunitare și programe de
voluntariat.
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 Monitorizare și raportare: Monitorizăm periodic activitățile noastre de implicare în comunitate și raportăm
performanța și impactul nostru.

5. Raportare și responsabilitate

Ne angajăm să fim transparenți în practicile noastre de implicare comunitară, prin raportarea periodică a
performanței și progresului nostru. Ne asumăm responsabilitatea față de vecinii noștri prin monitorizarea,
evaluarea și îmbunătățirea continuă a eforturilor noastre de implicare comunitară.

6. Revizuire și îmbunătățire continuă

Această politică va fi revizuită periodic pentru a se asigura relevanța și eficacitatea sa. Ne angajăm să îmbunătățim
continuu practicile noastre de implicare în comunitate și să ne adaptăm la noile provocări și oportunități.

7. Concluzie

În cadrul Grupului de Companii Trans-Oil, construirea unor relații solide cu vecinii noștri și contribuția la bunăstarea
comunității sunt promisiuni fundamentale care ne ghidează acțiunile și deciziile. Ne angajăm să fim membri
responsabili și implicați ai comunității, lucrând împreună pentru a crea un viitor pozitiv și sustenabil.

Responsabilitatea pentru implementarea cu succes a acestei politici aparține fiecărui angajat relevant din Grupul
de Companii Trans-Oil, la fiecare nivel și funcție din cadrul Companiei.

În calitate de Președinte al Consiliului de Administrație și fiind autorizat în acest scop prin hotărârea Consiliului de
Administrație din 1 Iulie 2025, aprob această Politică de Bună Vecinătate și mă angajez să o susțin, să îmbunătățesc
relațiile noastre cu vecinii și să contribui la bunăstarea comunității.
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