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Politika odnosa sa lokalnom zajednicom
1. Uvod

U Trans-Oil Grupi kompanija, posvećeni smo tome da budemo odgovoran i angažovan član zajednica u
kojima poslujemo. Naša Politika odnosa sa lokalnom zajednicom zasniva se na principima međusobnog
poštovanja, aktivnog angažovanja i pozitivnog uticaja, sa ciljem da izgradimo snažne odnose sa našim
susedima i doprinosimo blagostanju zajednice.

2. Posvećenost angažovanju sa zajednicom
Prepoznajemo važnost izgradnje i održavanja pozitivnih odnosa sa našim susedima. Posvećeni smo
razumevanju i rešavanju potreba i zabrinutosti zajednice, promovisanju društvene kohezije i podršci
lokalnom razvoju..

3. Ključni principi
Naša Politika odnosa sa lokalnom zajednicom zasniva se na sledećim ključnim principima:
a. Otvorena komunikacija: Posvećeni smo održavanju otvorene, iskrene i transparentne komunikacije

sa našim susedima. To uključuje redovno informisanje zajednice o našim aktivnostima, slušanje
povratnih informacija i pravovremeno i s poštovanjem odgovaranje na zabrinutosti.

b. Angažovanje u zajednici: Aktivno se uključujemo u aktivnosti i inicijative zajednice. To uključuje
učešće u lokalnim događajima, podršku zajedničkim projektima i podsticanje naših zaposlenih da se
angažuju u volonterskim aktivnostima.

c. Ekološka odgovornost: Posvećeni smo minimiziranju našeg uticaja na životnu sredinu u zajednici.
To uključuje implementaciju održivih praksi, smanjenje emisija, odgovorno upravljanje otpadom i
zaštitu lokalnih prirodnih resursa..

d. Društvena odgovornost: Težimo da pozitivno doprinosimo društvenoj strukturi zajednice. To
uključuje podršku lokalnim obrazovnim, zdravstvenim i socijalnim programima, promovisanje
diverziteta i inkluzije, kao i poštovanje kulturnog nasleđa zajednice.

e. Ekonomska podrška: Podržavamo lokalnu ekonomiju nabavkom dobara i usluga od lokalnih
dobavljača, stvaranjem radnih mesta i ulaganjem u projekte razvoja zajednice koji promovišu
ekonomski rast i održivost.

f. Bezbednost i zaštita: Prioritet nam je bezbednost i zaštita naših suseda. To uključuje implementaciju
mera za obezbeđivanje sigurnosti naših operacija, smanjenje rizika za zajednicu i saradnju sa lokalnim
vlastima u rešavanju pitanja bezbednosti.

4. Implementacija i praćenje
Ovu politiku sprovodimo kroz sledeće mere:

 Programi angađovanja zajednice: Razvijamo i implementiramo programe za angažovanje sa
zajednicom, uključujući redovne sastanke, forume i aktivnosti zagovaranja.

 Mehanizmi za povratne informacije: Uspostavili smo i održavamo jasne mehanizme kako bi
zajednica mogla da pruži povratne informacije, postavi pitanja i iznese zabrinutosti.

 Partnerstva: Saradjujemo sa lokalnim organizacijama, vlastima i zajedničkim grupama kako bismo
podržali inicijative zajednice i rešavali zajedničke izazove.

 Uključivanje zaposlenih: Podstičemo i olakšavamo učešće zaposlenih u aktivnostima zajednice i
volonterskim programima.
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 Praćenje i izveštavanje: Redovno pratimo naše aktivnosti angažovanja zajednice i izveštavamo o
našem učinku i uticaju.

5. Izveštavanje i odgovornost
Posvećeni smo transparentnosti u našim praksama angažovanja zajednice tako što redovno izveštavamo o
našem učinku i napretku. Držimo se odgovornim prema našim susedima kroz kontinuirano praćenje,
evaluaciju i unapređivanje naših napora u angažovanju zajednice.

6. Revizija i kontinuirano unapređenje

Ova politika će se periodično pregledati kako bi se osigurala njena relevantnost i efikasnost. Posvećeni
smo kontinuiranom unapređenju naših praksi angažovanja zajednice i prilagođavanju novim izazovima i
prilikama.

7. Zaključak
U Trans-Oil-u, izgradnja snažnih odnosa sa našim susedima i doprinos blagostanju zajednice predstavljaju
temeljnu obavezu koja usmerava naše akcije i odluke. Posvećeni smo tome da budemo odgovoran i
angažovan član zajednice, radeći zajedno kako bismo stvorili pozitivan i održiv budućnost.
Odgovornost za uspešnu primenu ove politike snosi svaki relevantni zaposleni u okviru Trans-Oil Grupe
Kompanija, na svim nivoima i funkcijama unutar kompanije.
Kao predsednik Upravnog odbora, i kao lice ovlašćeno za ovu svrhu na osnovu odluke Upravnog odbora
od 1. jula 2025. godine, odobravam ovu Politiku odnosa sa lokalnom zajednicom i posvećen sam njenom
sprovođenju i unapređenju naših odnosa sa lokalnom zajednicom i doprinosu blagostanju zajednice.

Odobreno:
Vaja Jhashi
Predsednik Upravnog odbora
1. jul 2025.


