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Корпоративная Политика Добрососедства
1. Введение

Группа компаний «Транс-Ойл» стремится быть ответственным и активным членом сообществ, в которых мы
работаем. Наша политика добрососедства основана на принципах взаимного уважения, активного
взаимодействия и позитивного влияния, направленных на развитие прочных отношений с нашими
соседями и содействие благополучию сообщества.

2. Приверженность взаимодействию с сообществом

Мы осознаём важность построения и поддержания позитивных отношений с соседями. Мы стремимся
понимать и учитывать потребности и проблемы сообщества, содействовать социальной сплочённости и
поддерживать местное развитие.

3. Ключевые принципы

Наша политика добрососедства основана на следующих ключевых принципах:

a. Открытое общение: Мы стремимся поддерживать открытое, честное и прозрачное общение с нашими
соседями. Это включает в себя регулярное информирование сообщества о нашей деятельности,
выслушивание отзывов и своевременное и уважительное реагирование на возникающие вопросы.

b. Участие в жизни общества: Мы активно участвуем в общественной жизни и инициативах. Это включает
участие в местных мероприятиях, поддержку общественных проектов и поощрение наших сотрудников
к волонтёрской деятельности.

c. Экологическая ответственность: Мы стремимся минимизировать наше воздействие на окружающую
среду. Это включает в себя внедрение устойчивых методов работы, сокращение выбросов,
ответственное обращение с отходами и защиту местных природных ресурсов.

d. Социальная ответственность: Мы стремимся вносить позитивный вклад в социальную структуру
сообщества. Это включает в себя поддержку местных образовательных, медицинских и социальных
программ, поощрение многообразия и инклюзивности, а также уважение к культурному наследию
сообщества.

e. Экономическая поддержка: Мы поддерживаем местную экономику, закупая товары и услуги у местных
поставщиков, создавая рабочие места и инвестируя в проекты развития сообществ, которые
способствуют экономическому росту и устойчивому развитию.

f. Безопасность и защита: Мы уделяем первостепенное внимание безопасности и защите наших соседей.
Это включает в себя реализацию мер по обеспечению безопасности нашей деятельности, снижение
рисков для населения и сотрудничество с местными органами власти для решения проблем
безопасности.

4. Внедрение и мониторинг

Мы внедряем настоящую политику посредством следующих мер:

 Программы взаимодействия с сообществом: Мы разрабатываем и реализуем программы
взаимодействия с сообществом, включая регулярные встречи, форумы и мероприятия по защите
интересов.

 Механизмы обратной связи: Мы создали и поддерживаем четкие механизмы, позволяющие
сообществу предоставлять обратную связь, задавать вопросы и сообщать о проблемах.
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 Партнерство: Мы сотрудничаем с местными организациями, органами власти и общественными
группами для поддержки общественных инициатив и решения общих проблем.

 Вовлеченность сотрудников: Мы поощряем и способствуем участию сотрудников в общественных
мероприятиях и волонтерских программах.

 Мониторинг и отчетность: Мы регулярно отслеживаем нашу деятельность по взаимодействию с
сообществом и отчитываемся о ее эффективности и влиянии.

5. Отчетность и ответственность

Мы стремимся к прозрачности в нашей работе с местным сообществом, регулярно отчитываясь о
результатах и прогрессе. Мы несём ответственность перед нашими соседями, постоянно контролируя,
оценивая и совершенствуя нашу работу с местным сообществом.

6. Обзор и постоянное совершенствование

Настоящая политика будет периодически пересматриваться для обеспечения её актуальности и
эффективности. Мы стремимся к непрерывному улучшению наших методов взаимодействия с
сообществом и адаптации к новым вызовам и возможностям.

7. Заключение

В Группе Компаний «Транс-Ойл» развитие прочных отношений с соседями и содействие благополучию
общества являются основополагающими принципами, которыми мы руководствуемся в своих действиях и
решениях. Мы стремимся быть ответственными и активными членами общества, работая вместе над
созданием позитивного и устойчивого будущего.

Ответственность за успешное внедрение настоящей политики лежит на каждом соответствующем
сотруднике Группы Компаний «Транс-Ойл» на каждом уровне и каждой должности в Компании.

В качестве Председателя Совета Директоров и будучи уполномоченным на это решением Совета
Директоров от 1 Июля 2025 года, я утверждаю настоящую Политику добрососедства и обязуюсь ее
соблюдать, улучшать наши отношения с соседями и вносить вклад в благосостояние сообщества.

Утверждено:

Важа Джаши
Председатель Совета Директоров

1 Июля 2025 г.


