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Politika ocene brodova
1. Uvod

U Trans-Oil Grupi Kompanija posvećeni smo osiguravanju da naše pomorske operacije ispunjavaju
najviše standarde održivosti. Naša Politika ocene brodova (Ship Vetting Policy) definiše našu
posvećenost proceni i izboru brodova na osnovu njihove usklađenosti sa kriterijumima zaštite životne
sredine, društvene odgovornosti i upravljanja (ESG), kako bismo promovisali održive i odgovorne prakse
u brodarstvu.

2. Posvećenost ocene brodova
Posvećeni smo integrisanju principa održivosti u naše procese ocene brodova kako bismo minimizirali
uticaj na životnu sredinu, obezbedili bezbednost i dobrobit pomoraca, kao i održavali etičke standarde
upravljanja. Ova politika se odnosi na sve brodove koji su u vlasništvu, pod čarterom, zakupu ili na bilo
koji drugi način angažovani u operacijama Trans-Oil Grupe Kompanija.

3. Ključni principi
Naša Politika ocene brodova zasniva se na sledećim ključnim principima održivosti:
a. Zaštita životne sredine: Prioritet dajemo brodovima koji pokazuju visok nivo ekološke odgovornosti,

uključujući usklađenost sa međunarodnim propisima o zaštiti životne sredine i primenu najboljih
praksi za smanjenje emisija, upravljanje otpadom i zaštitu morskih ekosistema.
 Smanjenje emisija: Preferiramo brodove sa tehnologijama i praksama koje smanjuju emisiju

gasova sa efektom staklene bašte, kao što su energetski efikasni motori, dizajn trupa i korišćenje
čistijih goriva.

 Upravljanje otpadom: Obezbeđujemo da brodovi imaju pouzdane sisteme za upravljanje
otpadom kako bi se minimalizovalo zagađenje, uključujući tretman otpadnih voda, upravljanje
balastnom vodom i pravilno odlaganje opasnih materijala.

 Zaštita mora: Izbegavamo korišćenje brodova koji učestvuju u aktivnostima štetnim za morsku
biodiverzitet ili nepravilno ispuštaju zagađivače.

b. Društvena odgovornost: Obezbeđujemo da brodovi posluju pod uslovima koji štite prava, zdravlje i
bezbednost svih pomoraca i zainteresovanih strana uključenih u naše pomorske operacije.
 Radna prava: Obezbeđujemo poštene radne prakse, uključujući adekvatne plate, radne uslove i

poštovanje prava pomoraca kako je propisano Pomorskom konvencijom o radu (Maritime Labour
Convention – MLC).

 Standardi bezbednosti: Prioritet dajemo brodovima koji se pridržavaju strogih bezbednosnih
standarda i imaju dokazano dobar bezbednosni rekord, uključujući usklađenost sa Međunarodnim
kodeksom za bezbedno upravljanje (International Safety Management – ISM Code).

 Obuka i dobrobit: Podržavamo brodove koji pružaju sveobuhvatne programe obuke i brige o
pomorcima, uključujući podršku mentalnom zdravlju, pogodnosti na brodu i mogućnosti za
profesionalni razvo.

c. Upravljanje i etičko ponašanje: Sarađujemo sa brodovima i brodarskim kompanijama koje pokazuju
jake prakse upravljanja, etičko ponašanje i transparentnost u svojim operacijama.
 Usklađenost: Obezbeđujemo da brodovi i njihovi operateri poštuju sve relevantne međunarodne,

regionalne i lokalne propise, uključujući one koji se odnose na bezbednost, zaštitu životne sredine
i radna prava.
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 Transparentnost: Preferiramo brodove koji imaju transparentne prakse izveštavanja, uključujući
redovne revizije, inspekcije i objavljivanje podataka o ekološkim i društvenim performansama.

 Borba protiv korupcije: Izbegavamo angažovanje brodova i operatera uključenih u koruptivne
prakse, uključujući podmićivanje, prevaru i drugo neetičko ponašanje.

4. Implementacija i praćenje
Sprovodimo ovu politiku kroz sledeće mere:
 Proces ocene i izbora: Sprovodimo detaljnu procenu potencijalnih brodova i operatera na osnovu

njihovih performansi u oblasti održivosti, koristeći kriterijume kao što su sertifikati, izveštaji
inspekcija i procene nezavisnih trećih lica.

 Redovne revizije i inspekcije: Izvodimo redovne revizije i inspekcije angažovanih brodova kako
bismo osigurali kontinuiranu usklađenost sa našim standardima održivosti i identifikovali oblasti za
unapređenje.

 Saradnja sa zainteresovanim stranama: Uključujemo se u saradnju sa relevantnim akterima u
industriji, uključujući brodarske kompanije, regulatorna tela i nevladine organizacije, kako bismo
promovisali najbolje prakse i podsticali kontinuirano unapređenje u pomorskom sektoru.

 Dokumentacija i izveštavanje: Vodimo detaljnu evidenciju o aktivnostima vezanim za ocenu
brodova, evaluaciji performansi i statusu usklađenosti, te izveštavamo zainteresovane strane o našem
učinku u oblasti održivosti.

5. Izveštavanje i odgovornost
Obavezujemo se na transparentnost u našim praksama ocene brodova kroz redovno izveštavanje o našem
učinku i napretku u oblasti održivosti. Držimo se odgovornim prema našim zainteresovanim stranama
kroz otvorenu komunikaciju, konsultacije sa njima i efikasne mehanizme za prijavu pritužbi.

6. Revizija i kontinuirano unapređenje
Ova politika će se periodično revidirati kako bi se osigurala njena relevantnost i efikasnost. Posvećeni
smo kontinuiranom unapređenju naših praksi ocene brodova, prilagođavajući se novim naučnim
saznanjima, promenama u regulativi i najboljim praksama u industriji.

7. Zaključak
U Trans-Oil-u, odgovorna ocena brodova je temelj koji usmerava naše pomorske operacije. Posvećeni
smo promovisanju održivih praksi u brodarstvu, zaštiti životne sredine, obezbeđivanju dobrobiti
pomoraca i održavanju najviših standarda upravljanja i etičkog ponašanja.
Odgovornost za uspešnu primenu ove politike snosi svaki relevantni zaposleni u okviru Trans-Oil Grupe
Kompanija, na svim nivoima i funkcijama unutar kompanije.
Kao predsednik Upravnog odbora, i kao lice ovlašćeno za ovu svrhu odlukom Upravnog odbora od 1. jula
2025. godine, odobravam ovu Politiku ocene brodova i posvećen sam njenom sprovođenju i unapređenju
naših odgovornosti u brodarstvu.
Odobreno:
Vaja Jhashi
Predsednik Upravnog odbora
1. jul 2025. godine


