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1.

Politica Corporativa de Evaluare a Navelor

Introducere

n cadrul Grupului de Companii Trans-Oil, ne angajam s ne asigurdm c& operatiunile noastre maritime respecta

cele maiinalte standarde de sustenabilitate. Politica noastra de evaluare a navelor subliniaza angajamentul nostru
de a verifica si selecta navele pe baza conformitatii lor cu criteriile de mediu, sociale si de guvernanta (ESG) pentru
a promova practici de transport maritim sustenabile si responsabile.

Angajamentul de verificare a navelor

Ne dedicam integrarii consideratiilor de sustenabilitate Tn procesele noastre de evaluare a navelor pentru a
minimiza impactul asupra mediului, a garanta siguranta si bunastarea navigatorilor si a respecta standardele de
guvernantd etica. Aceasta politica se aplica tuturor navelor detinute n proprietate, navlosite, inchiriate sau

implicate Tn orice mod Tn operatiunile desfasurate de Grupului de Companii Trans-QOil.

Principii cheie

Politica noastra de evaluare a navelor se bazeaza pe urmatoarele principii cheie de sustenabilitate:

a.

C.

Administrare a mediului: Acordam prioritate navelor care demonstreaza o performanta de mediu solid3,
inclusiv conformitatea cu reglementarile internationale de mediu si adoptarea celor mai bune practici pentru
reducerea emisiilor, gestionarea deseurilor si protejarea ecosistemelor marine.

Reducerea emisiilor: Se acorda preferinta navelor care utilizeaza tehnologii si practici menite sa reduca
emisiile de gaze cu efect de sera, precum motoare eficiente din punct de vedere energetic, designuri
optimizate ale carenei si utilizarea combustibililor mai curati.

Gestionarea deseurilor: Asigurarea faptului cd navele dispun de sisteme robuste de gestionare a
deseurilor pentru a minimiza poluarea, inclusiv tratarea apelor uzate, gestionarea apei de balast si
eliminarea corespunzatoare a materialelor periculoase.

Protectia marina: Evitarea utilizarii navelor care desfasoara activitati daundtoare biodiversitatii marine
sau care evacueaza in mod necorespunzator poluanti.

Responsabilitate sociala: Ne asiguram ca navele opereaza in conditii care protejeaza drepturile, sdnatatea si
siguranta tuturor navigatorilor si partilor interesate implicate in operatiunile noastre maritime.

Drepturile muncii: Asigurarea unor practici echitabile de munca, inclusiv salarii corespunzatoare, conditii
de lucru adecvate si respectarea drepturilor navigatorilor, conform prevederilor Conventiei privind Munca
Maritima (MLC).

Standarde de siguranta: Se acorda prioritate navelor care respecta standarde stricte de siguranta si care
au un istoric solid de operare in conditii de siguranta, inclusiv conformitatea cu Codul International de
Management al Sigurantei (ISM).

Formare si bunastare: Sustinerea navelor care oferd programe cuprinzatoare de instruire si bunastare
pentru navigatori, inclusiv sprijin pentru sanatatea mintala, facilitati la bord si oportunitati de dezvoltare
profesionala.

Guvernanta si conduita etica: Colaboram cu nave si companii de transport maritim care demonstreaza practici
solide de guvernantd, conduita etica si transparenta in operatiunile lor.
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- Conformitate: Asigurarea conformitdtii navelor si a operatorilor acestora cu toate reglementarile
internationale, regionale si locale relevante, inclusiv cele referitoare la siguranta, protectia mediului si
drepturile lucratorilor.

- Transparenta: Se prefera navele cu practici de raportare transparente, inclusiv audituri regulate, inspectii
si divulgarea datelor privind performanta de mediu si sociala.

- Anticoruptie: Evitarea interactiunii cu navele si operatorii implicati in practici corupte, inclusiv mita, frauda
si alte comportamente lipsite de etica.

Implementare si monitorizare
Implementam aceasta politica prin urmatoarele masuri:

- Procesul de evaluare si selectie: Efectuarea unei verificari amanuntite a potentialelor nave si operatori pe
baza performantei lor in materie de sustenabilitate, utilizand criterii precum certificarile, rapoartele de
inspectie si evaludrile realizate de terti.

- Audituri si inspectii regulate: Efectuarea de audituri si inspectii regulate ale navelor angajate pentru a asigura
conformitatea continuad cu standardele noastre de sustenabilitate si identificarea domeniilor care necesita
Tmbunatatiri.

- Colaborarea cu partile interesate: Implicarea cu partile interesate din industrie, inclusiv companii de transport
maritim, organisme de reglementare si ONG-uri, pentru a promova cele mai bune practici si a stimula
imbunatatirea continuad in sectorul maritim.

- Documentatie si raportare: Mentinerea unor evidente detaliate privind activitatile de verificare a navelor,
evaludrile de performanta si statutul de conformitate, precum si raportarea performantei noastre in materie
de durabilitate catre partile interesate.

Raportare si responsabilitate

Ne angajam sa fim transparenti in practicile noastre de evaluare a navelor, prin raportarea periodica a
performantei si progresului nostru in domeniul sustenabilitatii. Ne asumam responsabilitatea fata de partile
interesate prin comunicare deschisa, consultari cu partile interesate si mecanisme de solutionare a reclamatiilor.

Revizuire si imbunatatire continua

Aceasta politica va fi revizuitda periodic pentru a se asigura relevanta si eficacitatea acesteia. Ne angajam sa
imbunatatim continuu practicile noastre de verificare a navelor, adaptandu-ne la noile descoperiri stiintifice,
schimbarile de reglementare si cele mai bune practici din industrie.

Concluzie

n cadrul Grupului de Companii Trans-Oil, evaluarea responsabild a navelor reprezint un principiu fundamental
care ghideaza operatiunile noastre maritime. Ne dedicam promovarii practicilor de transport maritim sustenabile,
protejarii mediului, asigurarii bunastarii navigatorilor si mentinerii celor mai inalte standarde de guvernanta si
conduita etica.

Responsabilitatea pentru implementarea cu succes a acestei politici apartine fiecarui angajat relevant din Grupul
de Companii Trans-O0il, la fiecare nivel si functie din cadrul Companiei.

Tn calitate de Presedinte al Consiliului de Administratie si fiind autorizat in acest scop prin hotararea Consiliului de
Administratie din 1 lulie 2025, aprob aceasta Politica de Evaluare a Navelor si ma angajez sa o respect si sa
fmbunatatesc practicile de transport maritim responsabil.
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Aprobat:

Vaja Jhashi
Presedinte al Consiliului de Administratie

1 lulie 2025
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