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Politica Corporativa de Evaluare a Navelor
1. Introducere

În cadrul Grupului de Companii Trans-Oil, ne angajăm să ne asigurăm că operațiunile noastre maritime respectă
cele mai înalte standarde de sustenabilitate. Politica noastră de evaluare a navelor subliniază angajamentul nostru
de a verifica și selecta navele pe baza conformității lor cu criteriile de mediu, sociale și de guvernanță (ESG) pentru
a promova practici de transport maritim sustenabile și responsabile.

2. Angajamentul de verificare a navelor

Ne dedicăm integrării considerațiilor de sustenabilitate în procesele noastre de evaluare a navelor pentru a
minimiza impactul asupra mediului, a garanta siguranța și bunăstarea navigatorilor și a respecta standardele de
guvernanță etică. Această politică se aplică tuturor navelor deținute în proprietate, navlosite, închiriate sau
implicate în orice mod în operațiunile desfășurate de Grupului de Companii Trans-Oil.

3. Principii cheie

Politica noastră de evaluare a navelor se bazează pe următoarele principii cheie de sustenabilitate:

a. Administrare a mediului: Acordăm prioritate navelor care demonstrează o performanță de mediu solidă,
inclusiv conformitatea cu reglementările internaționale de mediu și adoptarea celor mai bune practici pentru
reducerea emisiilor, gestionarea deșeurilor și protejarea ecosistemelor marine.

 Reducerea emisiilor: Se acordă preferință navelor care utilizează tehnologii și practici menite să reducă
emisiile de gaze cu efect de seră, precum motoare eficiente din punct de vedere energetic, designuri
optimizate ale carenei și utilizarea combustibililor mai curați.

 Gestionarea deșeurilor: Asigurarea faptului că navele dispun de sisteme robuste de gestionare a
deșeurilor pentru a minimiza poluarea, inclusiv tratarea apelor uzate, gestionarea apei de balast și
eliminarea corespunzătoare a materialelor periculoase.

 Protecția marină: Evitarea utilizării navelor care desfășoară activități dăunătoare biodiversității marine
sau care evacuează în mod necorespunzător poluanți.

b. Responsabilitate socială: Ne asigurăm că navele operează în condiții care protejează drepturile, sănătatea și
siguranța tuturor navigatorilor și părților interesate implicate în operațiunile noastre maritime.

 Drepturile muncii: Asigurarea unor practici echitabile de muncă, inclusiv salarii corespunzătoare, condiții
de lucru adecvate și respectarea drepturilor navigatorilor, conform prevederilor Convenției privind Munca
Maritimă (MLC).

 Standarde de siguranță: Se acordă prioritate navelor care respectă standarde stricte de siguranță și care
au un istoric solid de operare în condiții de siguranță, inclusiv conformitatea cu Codul Internațional de
Management al Siguranței (ISM).

 Formare și bunăstare: Susținerea navelor care oferă programe cuprinzătoare de instruire și bunăstare
pentru navigatori, inclusiv sprijin pentru sănătatea mintală, facilități la bord și oportunități de dezvoltare
profesională.

c. Guvernanță și conduită etică: Colaborăm cu nave și companii de transport maritim care demonstrează practici
solide de guvernanță, conduită etică și transparență în operațiunile lor.
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 Conformitate: Asigurarea conformității navelor și a operatorilor acestora cu toate reglementările
internaționale, regionale și locale relevante, inclusiv cele referitoare la siguranță, protecția mediului și
drepturile lucrătorilor.

 Transparență: Se preferă navele cu practici de raportare transparente, inclusiv audituri regulate, inspecții
și divulgarea datelor privind performanța de mediu și socială.

 Anticorupție: Evitarea interacțiunii cu navele și operatorii implicați în practici corupte, inclusiv mită, fraudă
și alte comportamente lipsite de etică.

4. Implementare și monitorizare

Implementăm această politică prin următoarele măsuri:

 Procesul de evaluare și selecție: Efectuarea unei verificări amănunțite a potențialelor nave și operatori pe
baza performanței lor în materie de sustenabilitate, utilizând criterii precum certificările, rapoartele de
inspecție și evaluările realizate de terți.

 Audituri și inspecții regulate: Efectuarea de audituri și inspecții regulate ale navelor angajate pentru a asigura
conformitatea continuă cu standardele noastre de sustenabilitate și identificarea domeniilor care necesită
îmbunătățiri.

 Colaborarea cu părțile interesate: Implicarea cu părțile interesate din industrie, inclusiv companii de transport
maritim, organisme de reglementare și ONG-uri, pentru a promova cele mai bune practici și a stimula
îmbunătățirea continuă în sectorul maritim.

 Documentație și raportare: Menținerea unor evidențe detaliate privind activitățile de verificare a navelor,
evaluările de performanță și statutul de conformitate, precum și raportarea performanței noastre în materie
de durabilitate către părțile interesate.

5. Raportare și responsabilitate

Ne angajăm să fim transparenți în practicile noastre de evaluare a navelor, prin raportarea periodică a
performanței și progresului nostru în domeniul sustenabilității. Ne asumăm responsabilitatea față de părțile
interesate prin comunicare deschisă, consultări cu părțile interesate și mecanisme de soluționare a reclamațiilor.

6. Revizuire și îmbunătățire continuă

Această politică va fi revizuită periodic pentru a se asigura relevanța și eficacitatea acesteia. Ne angajăm să
îmbunătățim continuu practicile noastre de verificare a navelor, adaptându-ne la noile descoperiri științifice,
schimbările de reglementare și cele mai bune practici din industrie.

7. Concluzie

În cadrul Grupului de Companii Trans-Oil, evaluarea responsabilă a navelor reprezintă un principiu fundamental
care ghidează operațiunile noastre maritime. Ne dedicăm promovării practicilor de transport maritim sustenabile,
protejării mediului, asigurării bunăstării navigatorilor și menținerii celor mai înalte standarde de guvernanță și
conduită etică.

Responsabilitatea pentru implementarea cu succes a acestei politici aparține fiecărui angajat relevant din Grupul
de Companii Trans-Oil, la fiecare nivel și funcție din cadrul Companiei.

În calitate de Președinte al Consiliului de Administrație și fiind autorizat în acest scop prin hotărârea Consiliului de
Administrație din 1 Iulie 2025, aprob această Politică de Evaluare a Navelor și mă angajez să o respect și să
îmbunătățesc practicile de transport maritim responsabil.
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