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Корпоративная Политика Проверки Судов
1. Введение

Группа Компаний «Транс-Ойл» стремится обеспечить соответствие наших морских операций самым
высоким стандартам устойчивого развития. Наша Политика проверки судов определяет наше
обязательство оценивать и допускать суда на основе их соответствия экологическим, социальным и
управленческим (ESG) критериям для продвижения устойчивых и ответственных практик судоходства.

2. Обязательство по проверке судов

Мы стремимся учитывать принципы устойчивого развития при проверке судов, чтобы минимизировать
воздействие на окружающую среду, обеспечить безопасность и благополучие моряков, а также соблюдать
стандарты этического управления. Эта политика распространяется на все суда, находящиеся в
собственности, зафрахтованных, арендованных или иным образом задействованных в деятельности
Группы Компаний «Транс-Ойл».

3. Ключевые принципы

Наша политика проверки судов основана на следующих ключевых принципах устойчивого развития:

a. Охрана окружающей среды: Мы отдаем приоритет судам, которые демонстрируют высокие
экологические показатели, включая соблюдение международных экологических норм и внедрение
передовых методов сокращения выбросов, управления отходами и защиты морских экосистем.

 Сокращение выбросов: Предпочтение отдается судам, оснащенным технологиями и методами,
которые сокращают выбросы парниковых газов, такими как энергоэффективные двигатели,
конструкция корпуса и использование более чистого топлива.

 Управление отходами: Обеспечение наличия на судах надежных систем управления отходами для
минимизации загрязнения, включая очистку сточных вод, управление балластными водами и
надлежащую утилизацию опасных материалов.

 Защита морской среды: Недопущение использования судов, которые осуществляют деятельность,
наносящую ущерб морскому биоразнообразию или осуществляющую ненадлежащий сброс
загрязняющих веществ.

b. Социальная ответственность: Мы обеспечиваем эксплуатацию судов в условиях, обеспечивающих
защиту прав, здоровья и безопасности всех моряков и заинтересованных сторон, участвующих в наших
морских операциях.

 Трудовые права: Обеспечение справедливых условий труда, включая надлежащую заработную
плату, условия труда и уважение прав моряков, изложенных в Конвенции о труде в морском
судоходстве (КТМС).

 Стандарты безопасности: Приоритет отдается судам, которые соответствуют строгим стандартам
безопасности и имеют хорошую репутацию безопасной эксплуатации, включая соблюдение
Международного кодекса по управлению безопасностью (МКУБ).

 Обучение и благосостояние: Поддержка судов, которые предоставляют комплексные программы
обучения и благосостояния для моряков, включая поддержку психического здоровья, удобства на
борту и возможности карьерного роста.
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c. Корпоративное управление и этическое поведение: Мы сотрудничаем с судами и судоходными
компаниями, которые демонстрируют эффективные методы корпоративного управления, этичное
поведение и прозрачность в своей деятельности.

 Соблюдение требований: Обеспечение соблюдения судами и их операторами всех
соответствующих международных, региональных и местных правил, включая правила, касающиеся
безопасности, защиты окружающей среды и трудовых прав.

 Прозрачность: Предпочтение отдается судам с прозрачной практикой отчетности, включая
регулярные аудиты, инспекции и раскрытие данных об экологических и социальных показателях.

 Борьба с коррупцией: Недопущение взаимодействия с судами и операторами, замешанными в
коррупционной практике, включая взяточничество, мошенничество и другие виды неэтичного
поведения.

4. Внедрение и мониторинг

Мы внедряем настоящую политику посредством следующих мер:

 Процесс проверки и отбора: Проведение тщательной проверки потенциальных судов и операторов на
основе показателей их устойчивого развития с использованием таких критериев, как сертификация,
записи проверок и оценки третьих сторон.

 Регулярные аудиты и проверки: Проведение регулярных аудитов и проверок задействованных судов
для обеспечения постоянного соответствия нашим стандартам устойчивого развития и выявления
областей, требующих улучшения.

 Сотрудничество с заинтересованными сторонами: Взаимодействие с заинтересованными сторонами
отрасли, включая судоходные компании, регулирующие органы и неправительственные организации,
для продвижения передового опыта и обеспечения постоянного совершенствования в секторе морских
перевозок.

 Документация и отчетность: Ведение подробных записей о мероприятиях по проверке судов, оценке
производительности и статусе соответствия, а также предоставление отчетов о наших показателях
устойчивого развития заинтересованным сторонам.

5. Отчетность и ответственность

Мы стремимся к прозрачности в нашей практике проверки судов, регулярно отчитываясь о результатах и
прогрессе в области устойчивого развития. Мы несем ответственность перед заинтересованными
сторонами посредством открытого общения, консультаций с заинтересованными сторонами и механизмов
оперативного рассмотрения жалоб.

6. Обзор и постоянное совершенствование

Настоящая политика будет периодически пересматриваться для обеспечения её актуальности и
эффективности. Мы стремимся к непрерывному улучшению наших методов проверки судов, адаптируя их
к новым научным данным, изменениям в нормативных актах и передовым отраслевым практикам.

7. Заключение

В Группе Компаний «Транс-Ойл» ответственная проверка судов играет основополагающую роль в
организации морских перевозок. Мы стремимся продвигать принципы устойчивого судоходства, защищать
окружающую среду, обеспечивать благополучие моряков и поддерживать самые высокие стандарты
управления и этического поведения.
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Ответственность за успешное внедрение настоящей политики лежит на каждом соответствующем
сотруднике Группы Компаний «Транс-Ойл» на каждом уровне и каждой должности в Компании.

В качестве Председателя Совета Директоров и уполномоченный на это решением Совета Директоров от 1
Июля 2025 года, я утверждаю настоящую Политику проверки судов и обязуюсь ее соблюдать и
совершенствовать наши ответственные методы судоходства.

Утверждено:

Важа Джаши
Председатель Совета Директоров

1 Июля 2025 г.


