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Politica Corporativa de Prevenire a Violentei si Hartuirii Bazate pe Gen

Introducere

n cadrul Grupului de Companii Trans-Oil, ne angajdm s& promovam un mediu de lucru sigur, respectuos si incluziv
pentru toti angajatii, furnizorii, contractantii si alte parti interesate. Aceasta Politica de prevenire a violentei si
hartuirii bazate pe gen (VHBG) subliniaza angajamentul nostru de a preveni, aborda si elimina toate formele de
violenta, hartuire si abuz bazate pe gen, in conformitate cu standardele internationale, cum ar fi Conventia
Organizatiei Internationale a Muncii (OIM) privind violenta si hartuirea (nr. 190/2019), Principiile Directoare ale
Natiunilor Unite privind afacerile si drepturile omului, si cadrele juridice nationale. Sustinem o abordare de
tolerantd zero fata de orice forma de violentd sau hartuire bazata pe gen in cadrul operatiunilor si lanturilor
noastre de aprovizionare.

Angajamentul fata de prevenirea violentei si hartuirii bazate pe gen

Recunoastem responsabilitatea noastra de a proteja angajatii de toate formele de violenta si hartuire bazate pe
gen, inclusiv, dar fara a se limita la, hartuire sexuala, abuz fizic, verbal, psihologic si sexual, precum si discriminare
bazata pe identitatea sau exprimarea de gen. Acest angajament se extinde la toti angajatii, furnizorii, contractantii
si orice parti interesate implicate in activitatile noastre comerciale.

Principii cheie
Politica noastra de prevenire a violentei si hartuirii bazate pe gen se bazeaza pe urmatoarele principii cheie:

a. Toleranta zero: Interzicem toate formele de violenta si hartuire bazate pe gen, inclusiv abuzul fizic, verbal,
psihologic si sexual, la locul de munca si in mediile asociate.

b. Mecanisme sigure de raportare: Oferim canale de raportare confidentiale, accesibile si eficiente pentru
angajati si parti interesate, pentru a-si exprima preocuparile fara teama de represalii.

¢. Respect si demnitate: Promovam o culturd a respectului reciproc, asigurandu-ne ca toti angajatii sunt tratati
cu demnitate si echitate, indiferent de sex, orientare sexuala sau identitate.

d. Responsabilitate si actiuni disciplinare: Aplicam consecinte stricte pentru incdlcarile acestei politici,
asigurandu-ne ca toate raportarile sunt luate in serios si investigate temeinic.

e. Instruire si constientizare: Oferim programe regulate de instruire si constientizare pentru a educa angajatii cu
privire la recunoasterea, prevenirea si abordarea violentei si hartuirii bazate pe gen.

f. Evaluarea performantei: Vom defini si monitoriza indicatori cheie de performanta (KPI) specifici pentru a
masura eficacitatea eforturilor noastre de prevenire a violentei de gen.

g. Sprijin pentru angajatii afectati: Oferim resurse, consiliere si servicii de sprijin pentru angajatii care au fost
victime ale violentei sau hartuirii bazate pe gen.

h. Angajament fata de politici incluzive: Integram practici sensibile la gen in politicile la locul de munca,
asigurandu-ne ca strategiile de recrutare, promovare si retentie sunt lipsite de prejudecati si discriminare.

i. Colaborare si implicarea partilor interesate: Vom colabora cu organizatii externe, grupuri de sustinere si
parteneri din industrie pentru a promova egalitatea de gen si a consolida protectiile la locul de munca.

Implementare si monitorizare
Implementam aceasta politica prin urmatoarele masuri:

Evaluari ale riscurilor: Vom efectua evaluari periodice pentru a identifica si atenua riscurile potentiale de
violenta si hartuire bazate pe gen.
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Mecanisme de solutionare a reclamatiilor: Am instituit si mentinem un mecanism de raportare a plangerilor
care este confidential, accesibil, sigur si centrat pe supravietuitor, asigurand un raspuns prompt, respectuos si
adaptat traumei pentru toate cazurile de violenta bazata pe gen si hartuire

Instruire regulata: Oferim sesiuni de instruire continua pentru toti angajatii, managementul si supervizorii —
incepand cu instruirea introductiva si consolidata prin cursuri anuale de perfectionare — axate pe
recunoasterea, prevenirea si raportarea violentei si hartuirii bazate pe gen pentru a spori eforturile de
constientizare si prevenire.

Aplicarea legii si investigarea: Ne asiguram ca toate incidentele raportate sunt investigate temeinic si ca sunt
luate masurile corespunzatoare in timp util.

Tmbunétatirea culturii la locul de munca: Promovam diversitatea, incluziunea si sensibilitatea de gen in toate
aspectele operatiunilor Companiei.

Supravegherea politicilor si prevenirea: Managerul de resurse umane al Companiei, in coordonare cu
Comitetul ESG, este responsabil pentru supravegherea implementarii acestei politici, asigurarea conformitatii
si implementarea masurilor preventive, inclusiv instruirea, evaluarile riscurilor si raportarea eficienta. De
asemenea, acesta va sprijini imbunatatirea continua a practicilor la locul de munca pentru a preveni violenta
de gen.

Raportare si responsabilitate

Ne angajam sa asiguram transparenta in eforturile noastre de prevenire a violentei si hartuirii bazate pe gen, prin
publicarea periodica a unor actualizari interne si a unor rapoarte publice anuale privind implementarea politicilor,
actiunile de aplicare a legii, tendintele incidentelor si rezultatele solutionarii acestora. Mentinem responsabilitatea
prin monitorizare continua, evaluari periodice ale performantei si implicarea activa a partilor interesate.

Revizuire si imbunatatire continua

Aceasta politica va fi revizuita periodic pentru a se asigura relevanta, eficacitatea si alinierea sa cu standardele
legale si etice in continua evolutie. Ne mentinem angajamentul de a ne rafina abordarea si de a consolida
protectiile impotriva violentei si hartuirii bazate pe gen. Vom solicita in mod activ feedback de la angajati si parti
interesate pentru a impulsiona imbunatatiri continue.

Concluzie

n cadrul Grupului de Companii Trans-Oil, considerdm c3 un loc de munca fira violenta si hartuire bazate pe gen
este fundamental pentru bunastarea angajatilor si succesul organizatiei. Ne dedicam implementarii acestei politici
cu integritate, responsabilitate si transparenta, si mentinerii unui mediu sigur, incluziv si respectuos pentru toti.

Responsabilitatea pentru implementarea cu succes a acestei politici apartine fiecarui angajat al Grupului de
Companii Trans-Qil, la fiecare nivel si functie din cadrul Companiei.

Tn calitate de Presedinte al Consiliului de Administratie si fiind autorizat in acest scop prin hotdrarea Consiliului de
Administratie din 1 lulie 2025, aprob aceasta Politica de Prevenire a Violentei si Hartuirii Bazate pe Gen si ma
angajez sa o respect si sa imbunatatesc masurile noastre de siguranta si incluziune la locul de munca.

Aprobat:

Vaja Jhashi
Presedinte al Consiliului de Administratie
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