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Politika ljudskih resursa
1. Uvod

Trans-Oil Grupa Kompanija (,TOGC*) posvecena je odgovornim poslovnim praksama, uskladenosti sa
vazeCim zakonima, visokim standardima integriteta i etickog ponaSanja, kao i poStovanju prava i dostojanstva
svih ljudi, uklju€ujuci naSe zaposlene i ljude u zajednicama u kojima poslujemo.

Posveéenost TOGC-a postovanju ljudskih prava ugradena je u sve naSe korporativne politike i prakse, koje su
usmerene na Univerzalnu deklaraciju ljudskih prava Ujedinjenih nacija, Osam osnovnih konvencija
Medunarodne organizacije rada ("MOR") i Uputstva Ujedinjenih nacija o poslovanju i ljudskim pravima
("UN"™).

2. Posvecéenost ljudskim pravima

Prepoznajemo nasu odgovornost da poStujemo, Stitimo i promovisemo ljudska prava u naSim odnosima sa
zaposlenima. Trudimo se da naSe aktivnosti poStuju ljudska prava svakog pojedinca..

3. Osnovni principi

NaSa Politika ljudskih resursa zasniva se na slede¢im kljucnim principima, uskladenim sa smernicama MOR-
aiUN-a:

a. Univerzalnost, nedeljivost i meduzavisnost ljudskih prava: Prepoznajemo da su ljudska prava
univerzalna i primenjuju se na sve ljude, bez obzira na nacionalnost, rasu, pol, religiju ili druge karakteristike.
Sva prava (gradanska, politicka, ekonomska, socijalna i kulturna) su medusobno povezana i nedeljiva.

b. Promovisanje osnovnih prava na radu: PosStujemo slobodu udruZivanja, pravo na kolektivno
pregovaranje, kao i ukidanje prinudnog rada i deCijeg rada. ZapoSljavanje u TOGC-u je dobrovoljno, a
zaposleni imaju pravo da napuste svoj posao u bilo kojem trenutku uz razuman otkazni rok.

c. Eliminacija diskriminacije: Diskriminacija i uznemiravanje nisu tolerisani u nasem radnom
okruzenju.

d. Jednake mogucnosti. Uces¢e i inkluzija. Dijalog: Svi zaposleni se tretiraju sa dostojanstvom i
poStovanjem. Promovisemo fer radno okruzenje u kojem svi zaposleni imaju jednake Sanse za profesionalni
razvoj. Svaki zaposleni ima pravo da aktivno ucestvuje u procesima koji uticu na njihov Zivot, ukljucujuci
radno okruzenje, donoSenje odluka i sudske procese. Svaki zaposleni ima pravo na slobodu izrazavanja i
inkluzivno ucesce. Podsticemo otvoreni dijalog izmedu zaposlenih i izmedu zaposlenih i menadZzmenta, kao i
sindikata.

e. Socijalna zastita. Plata. Fer uslovi. Radno vreme: Obavezujemo se na sistem socijalne zastite za
sve radnike, ukljuCujuéi dostojanstvene plate, sigurne radne uslove i pristup socijalnim benefitima.
Osiguravamo da plate koje se isplacuju zaposlenima zadovoljavaju ili premaSuju minimalne zakonske
standarde i da su dovoljne da pokriju osnovne potrebe, kao i da obezbede dodatni prihod. PoStujemo princip
fer naknade. PoStujemo vaZzeCe zakone u vezi sa radnim vremenom, periodima odmora i kompenzacijom za
prekovremeni rad.
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f. Sigurni i zdravi radni uslovi: Posveceni smo pruZanju sigurnog i zdravog radnog okruZenja za sve
zaposlene. PosStujemo sve relevantne zakone i propise koji se odnose na zdravlje i bezbednost na radu.

g. Odgovornost i zakonodavstvo: Smatramo se odgovornima za svoje postupke. Preuzimamo obavezu
da poStujemo vazece zakone, ljudska prava i prava zaposlenih.

4. Implementacija i pracenje
Ovu politiku sprovodimo na sledeci nagin:

a. Efikasno upravljanje ljudskim resursima: Osiguravamo uskladenost sa radnim zakonodavstvom,
formalno zapoS$ljavamo zaposlene na osnovu ugovora o radu, transparentnosti i pravicnosti u procesu
zapoSljavanja, selekcije i angaZzovanja ljudskih resursa, procene performansi, motivacije i kompenzacije
zaposlenih, kao i planiranja nasledstva.

b. Obuka i podizanje svesti: Pruzamo redovne programe obuke i edukacije za zaposlene i
menadZment Kkoji odgovaraju zahtevima trzista rada, ukljuCujuéi isticanje pitanja ljudskih prava i naSih
obaveza. Cilj nam je podizanje svesti medu zaposlenima o njihovim osnovnim pravima i nacinu kako da ih
ostvare. Podrzavamo mlade i nove zaposlene u sticanju boljih vestina. PromoviSemo korporativnu kulturu
koja postuje vrednosti kompanije.

c. Due Diligence: Redovno obavljamo due diligence kako bismo identifikovali, sprecCili, ublazili i
komunicirali konkretne uticaje na ljudska prava. Pratimo i procenjujemo uskladenost sa pravima zaposlenih i
zakonodavstvom rada.

d. Ukljucivanje zainteresovanih strana: UkljuCujemo zainteresovane strane, ukljucujuéi zaposlene,
sindikate, menadzment, rukovodstvo, kao i zajednicu, kako bismo razumeli i reSavali pitanja ljudskih i radnih
prava. Primeni¢emo najbolje prakse iz drugih zemalja i medunarodnu saradnju medu nasim zaposlenima u
zemljama u kojima poslujemo.

e. Mehanizam za reSavanje prituzbi: Uspostavljamo pristup i efikasno reSavanje Zalbi kako bismo
omogucili zaposlenima da iznose svoja pitanja u vezi sa ljudskim i radnim pravima, bez straha od odmazde.

f. Politike upravljanja ljudskim resursima: Posveceni smo implementaciji detaljnih politika ljudskih
resursa koje se odnose na procese ljudskih resursa, kao Sto su:

a) Politika regrutacije, selekcije i zaposljavanja,
b) Politika o ulogama i odgovornostima zaposlenih,
c) Politika motivacije, kompenzacije i angazovanja zaposlenih,
d) Politika obuke i razvoja zaposlenih,
e) Politika unapredenja zaposlenih u kompaniji.
5. lzveStavanje i odgovornost

Posveceni smo tome da naSe prakse upravljanja ljudskim resursima ucinimo transparentnim, redovno
izveStavajuci o nasem napretku i ciljevima. DrZzimo se odgovornima prema naSim interesnim grupama kroz

kontinuirano pracenje i ocenjivanje u€inka nasih ljudskih resursa.
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6. Revizija i kontinuirano unapredenje

Ova politika Ce se periodic¢no revidirati kako bi se osigurala njena relevantnost i efikasnost. Posveéeni smo
kontinuiranom poboljSanju naSih praksi u vezi sa pravima na radnom mestu i prilagodavanju novim izazovima
i prilikama.

7. Zakljucak

U TOGC-u, postovanje ljudskih i radnih prava je temeljna vrednost koja podrzava naSe delovanje i odluke.
Posveceni smo stvaranju pozitivnog uticaja i doprinosu izgradnji zajednice u kojoj se ljudska i radna prava
Siroko postuju i dosledno Stite.

Kao Predsednik Upravnog odbora i ovlasten za ovu svrhu odlukom Upravnog odbora od 19. maja 2025.
godine, odobravam ovu Politiku ljudskih resursa i posvecen sam njenom sprovodenju i unapredenju nasih
drustvenih performansi.

Odobreno:
Vaja Jhashi
Predsednik Upravnog odbora

19. maj 2025.
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