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Politica corporativa privind resursele umane
1. Introducere

La Transoil-Group of Companies (,,TOGC”), ne angajam sa respectam practicile responsabile a
businessului, sd respectam legile aplicabile, standardele inalte de integritate si conduitd etica si sa
respectam drepturile si demnitatea tuturor persoanelor, inclusiv a angajatilor nostri si a persoanelor din
comunitatile in care ne desfasurdm activitatea.

Angajamentul TOGC de a respecta drepturile omului este integrat in toate politicile si practicile
noastre corporative, care sunt ghidate de Carta internationala a drepturilor omului a Organizatiei
Natiunilor Unite, cele opt conventii fundamentale ale Organizatiei Internationale a Muncii (,,ILO”) si
Principiile directoare ale Organizatiei Natiunilor Unite privind afacerile si drepturile omului (,,UN”).

2. Angajamentul fata de drepturile omului

Recunoastem responsabilitatea noastra de a respecta, proteja si promova drepturile omului in
relatiile noastre de munca cu angajatii nostri. Ne straduim sd ne asiguram ca activitdtile noastre respecta
drepturile omului ale fiecarei persoane.

3. Principii fundamentale

Politica noastrd de resurse umane se bazeaza pe urmatoarele principii cheie, aliniate la liniile
directoare ale ILO si UN:

a. Universalitatea, indivizibilitatea si interdependenta drepturilor omului: Recunoastem ca
drepturile omului sunt universale si se aplica tuturor persoanelor, indiferent de nationalitate, rasa, sex,
religie sau alte caracteristici. Toate drepturile (civile, politice, economice, sociale si culturale) sunt
interdependente si indivizibile.

b. Promovarea drepturilor fundamentale la locul de munca: respectam libertatea de asociere,
dreptul la negociere colectiva si abolirea muncii fortate si a muncii copiilor. Angajarea la TOGC este
libera, iar angajatii au dreptul de a-si parasi locul de munca in orice moment, cu un preaviz rezonabil.

c. Eliminarea discriminarii: Discriminarea si hartuirea nu sunt tolerate la locul nostru de
munca.

d. Egalitate de sanse. Participare si incluziune. Dialog: Tratam toti angajatii cu demnitate si
respect. Promovdm un mediu de lucru echitabil, in care toti angajatii au sanse egale de dezvoltare
profesionald. Fiecare angajat are dreptul de a participa activ la procesele care 11 afecteaza viata, inclusiv
la locul de muncad, in luarea deciziilor si In procesele judiciare. Fiecare angajat are dreptul la libera
exprimare si participare incluziva. Promovam dialogul deschis intre angajati, intre angajati si conducere,
precum si cu sindicatele.

e. Protectie sociala. Salarii. Echitate. Program de lucru: Asigurdm un sistem de protectie
sociald pentru toti lucratorii, inclusiv salarii decente, conditii de muncd sigure si acces la beneficii
sociale. Ne asiguram ca salariile platite angajatilor respectd sau depdsesc standardele legale minime si
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sunt suficiente pentru a satisface nevoile de baza, precum si pentru a oferi venituri discretionare.
Respectam principiul remunerarii echitabile. Respectam legislatia aplicabild privind programul de lucru,
perioadele de odihna si compensarea orelor suplimentare.

f. Conditii de munca sigure si sinatoase: Ne angajam sd oferim un mediu de lucru sigur si
sandtos pentru toti angajatii. Respectam toate legile si reglementarile aplicabile in domeniul securitatii
si sanatatii la locul de munca.

g.  Responsabilitate si legislatie: Ne asumam responsabilitatea pentru actiunile noastre. Ne
obligdm sa respectam legislatia in vigoare, drepturile omului si drepturile angajatilor.

4. Implementare si monitorizare
Implementam aceasta politicd prin urmatoarele masuri:

a. Gestionarea eficientd a resurselor umane: Asigurdm respectarea normelor legislatiei
muncii, angajarea formald a angajatilor pe baza unui contract de munca, transparenta si corectitudinea
in procesul de recrutare, selectie si angajare a resurselor umane, evaluarea performantelor, motivarea si
remunerarea angajatilor. Sustinem si planificim succesiunea.

b. Formare si constientizare: Oferim programe regulate de formare si educare pentru angajati
si management, care raspund cerintelor pietei muncii, inclusiv evidentierea problemelor legate de
drepturile omului si a angajamentelor noastre. Ne angajam sa informam angajatii cu privire la drepturile
lor fundamentale si la modul 1n care le pot revendica. Sprijinim angajatii noi si tineri in dobandirea de
competente mai bune. Promovam o cultura corporativa care sustine valorile companiei TOGC.

c. Due diligence: Efectuam periodic verificdri pentru a identifica, preveni, atenua si comunica
impactul concret asupra drepturilor omului. Monitorizdm si evaludm respectarea drepturilor angajatilor
si a legislatiei muncii.

d. Implicarea partilor interesate: Implicam partile interesate, inclusiv angajatii, sindicatele,
conducerea si liderii, precum si comunitatea, pentru a intelege si aborda problemele legate de drepturile
angajatilor. Implementam cele mai bune practici din alte tari si colaborarea internationald intre angajatii
nostri din tarile in care ne desfasuram activitatea.

e. Mecanism de solutionare a reclamatiilor: Asiguram accesul la mecanismul de solutionare a
reclamatiilor si solutionarea lor eficienta, pentru a permite angajatilor sa isi exprime preocuparile cu
privire la problemele legate de drepturile omului si drepturile muncii, fard teama de represalii.

f. Aprobarea politicilor de resurse umane: ne angajam sa implementdm politici detaliate de
resurse umane privind procesele de resurse umane, cum ar fi:

a) Politica corporativa de recrutare, selectie si angajare,
b) Politica corporativa privind rolurile si responsabilitatile,

c) Politica corporativa privind motivarea, remunerarea si implicarea angajatilor
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d) Politica corporativa privind formarea si dezvoltarea angajatilor,

e) Politica corporativa privind promovarea angajatilor.

5. Raportare si responsabilitate

Ne angajam sa asigurdm transparenta practicilor noastre in domeniul resurselor umane prin
raportarea periodica a progreselor si obiectivelor noastre. Ne asumam responsabilitatea fata de partile
interesate prin monitorizarea si evaluarea continud a performantei noastre in domeniul resurselor umane.

6. Revizuire si imbunitatire continui

Aceasta politica va fi revizuitd periodic pentru a se asigura relevanta si eficacitatea sa. Ne angajam
sa imbunatatim continuu practicile noastre privind drepturile la locul de munca si sa ne adaptdm la noile
provocari si oportunitati.

7. Concluzie

La TOGC, respectarea drepturilor omului si a drepturilor muncii este o valoare fundamentala, care
std la baza actiunilor si deciziilor noastre. Ne angajam sa avem un impact pozitiv si sd contribuim la
construirea unei comunitdti in care drepturile omului si drepturile muncii sunt respectate pe scara larga
si protejate in mod consecvent.

In calitate de Presedinte al Consiliului de Directori si fiind autorizat in acest scop prin hotararea
corporativd a Consiliului de Directori din data de 19 mai 2025, aprob aceasta politica de resurse umane
s1 ma angajez sa o respect si sd imbunatatesc performanta noastra sociala.

Aprobat:

Vaja Jhashi

Presedinte al Consiliului de Directori
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