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Politica corporativa de recrutare, selectie si angajare a companiei
1. Introducere

La Transoil-Group of Companies (,, TOGC”), ne angajam sa aplicam procese de recrutare, selectie
si angajare echitabile, transparente si bazate pe merite. Politica noastrad este conceputd pentru a atrage,
angaja si pastra cei mai buni talentati, asigurdnd in acelasi timp egalitatea de sanse si promovand
diversitatea 1n cadrul fortei noastre de munca.

2. Angajamentul fata de recrutarea, selectia si angajarea echitabile

Recunoastem responsabilitatea noastrd de a implementa practici etice de angajare, care sustin
accesul egal la oportunitati de angajare. Acest angajament se extinde la toate etapele procesului de
recrutare, de la publicarea anuntului de posturi vacante si selectia candidatilor, pand la angajare si
dezvoltarea carierei.

3. Principii cheie
Politica noastra de recrutare, selectie si angajare se bazeaza pe urmatoarele principii cheie:

a. Respectarea legilor si actelor normative: Respectam toate legile, reglementarile si
standardele ramurale aplicabile, privind angajarea echitabila si practici de recrutare.

b. Egalitate de sanse in angajare: Oferim sanse egale de angajare tuturor persoanelor,
indiferent de rasa, culoare, religie, sex, orientare sexuala, identitate de gen, origine nationald, varsta,
dizabilitate, statut de veteran sau orice altd caracteristica protejata.

c. Selectie pe baza meritelor: Ne asigurdm cd deciziile de angajare se bazeaza pe criterii
obiective, inclusiv abilitati, experienta, calificari si contributii potentiale la dezvoltarea companiei.

d. Transparenta si echitate: Mentinem proceduri de recrutare transparente, asigurandu-ne ca
toti candidatii sunt evaluati in mod echitabil si consecvent pe parcursul procesului de selectie.

e. Diversitate si incluziune: Promovam activ diversitatea si incluziunea in practicile noastre de
recrutare, incurajand candidaturile din partea grupurilor subreprezentate si favorizand un mediu de lucru
incluziv.

f. Proces de selectie impartial: Ne straduim sa elimindm prejudecdtile din deciziile de recrutare
prin interviuri structurate, criterii de evaluare standardizate si formare privind prejudecdtile inconstiente.

g. Confidentialitate si protectia datelor: Ne asiguram ca toate informatiile despre candidati
sunt tratate cu confidentialitate si in conformitate cu legile si reglementarile privind protectia datelor.

h.  Echilibru intre angajarile interne si externe: Sustinem atat promovarile interne, cat si
angajarile externe, pentru a asigura oportunitdti de crestere in cariera pentru angajatii existenti, aducand
in acelasi timp perspective noi din afara companiei.

i. Imbunaititire continui: Evaluam periodic procesele noastre de recrutare si selectie pentru a
asigura conformitatea cu cele mai bune practici si schimbarile ale fortei de munca.

4. Implementare si monitorizare
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Implementam aceasta politica prin urmatoarele masuri:

* Anunturi de posture vacante: Asiguram ca toate anunturile de angajare utilizeazd un limbaj
incluziv si prezinta in mod clar cerintele postului.

» Selectarea si preselectia candidatilor: Utilizdm criterii obiective pentru a evalua candidaturile
si a preselecta candidatii.

*  Procesul de interviu si selectie: Realizam interviuri structurate cu reguli clare de evaluare,
pentru a asigura decizii de angajare echitabile si impartiale.

* Formare in domeniul recrutdrii: Oferim formare managerilor de angajare si recrutorilor cu
privire la practicile etice de angajare, diversitate si reducerea prejudecatilor.

* Programe de integrare: Asiguram cd noii angajati beneficiaza de un proces de adaptare complet,
pentru a-i sprijini in procesul lor de integrare Tn companie.

*  Monitorizarea performantei: Analizdm periodic indicatorii de recrutare pentru a identifica
domeniile care necesitd Imbunatatiri si pentru a masura eficacitatea angajarii.

5. Raportare si responsabilitate

Ne angajam sa asiguram transparenta practicilor noastre de recrutare prin monitorizarea
tendintelor de angajare si raportarea eforturilor de diversitate si incluziune. Ne asumam responsabilitatea
fatd de partile interesate prin evaluarea si perfectionarea continua a politicilor noastre de angajare.

6. Revizuire si imbunitaitire continui

Aceastd politica va fi revizuita periodic pentru a se asigura eficacitatea si relevanta sa. Rimanem
dedicati imbunatatirii strategiilor noastre de recrutare pentru a atrage cei mai buni talentati si a mentine
cele mai inalte standarde de echitate si integritate.

7. Concluzie

La TOGC, consideram ca practicile de recrutare echitabile si incluzive sunt esentiale pentru
construirea unei forte de munca puternice si diverse. Ne dedicam angajarii celor mai buni talente,
promovand in acelasi timp un mediu de lucru echitabil si favorabil.

In calitate de Presedinte al Consiliului de Directori si fiind autorizat in acest scop prin hotirarea
corporativa a Consiliului de Directori din data de 19 mai 2025, aprob aceasta Politica de recrutare,
selectie si angajare, si ma asigur ca practicile noastre de angajare sunt in concordantd cu valorile si
obiectivele noastre de afaceri.

Responsabilitatea pentru implementarea cu succes a acestei politici revine fiecarui angajat al
TOGC, la toate nivele si functiele din cadrul companiei.

Aprobat:
Vaja Jhashi

Presedinte al Consiliului de Directori
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