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Politica privind motivarea, remunerarea si implicarea angajatilor
1. Introducere

La Transoil-Group of Companies (,, TOGC”), ne angajam sa promovam un mediu de lucru pozitiv,
stimulant si echitabil, In care angajatii sunt motivati, recompensati in mod corespunzator si implicati
activ in succesul companiei. Politica noastra privind motivarea, remunerarea si implicarea angajatilor
este conceputd pentru a promova satisfactia la locul de muncd, a recunoaste realizarile angajatilor, a
recunoaste dezvoltarea profesionald a angajatilor si a Incuraja cresterea nivelului de implicare la locul
de munca, asigurdndu-ne ca angajatii raman motivati si aliniati la obiectivele companiei.

2. Angajamentul fatd de motivarea, remunerarea si implicarea angajatilor

Recunoastem responsabilitatea noastrd de a implementa strategii care stimuleaza motivatia,
imbunatdtesc moralul la locul de munca, sporesc implicarea si creeaza o cultura a imbunatatirii continue
si a succesului. Acest angajament se aplica tuturor angajatilor si rolurilor din cadrul companiei.

3. Principii cheie

Politica noastrd privind motivarea, remunerarea si implicarea angajatilor se bazeazd pe
urmatoarele principii cheie:

a. Recunoastere si recompense: Recunoastem si recompensam angajatii pentru munca depusa,
dedicarea si contributiile la succesul companiei, contribuind la cresterea motivatiei s1 performantei
angajatilor. Asigurdm un sistem de remunerare competitiv, bazat pe performanta, responsabilitate si
echitate interna.

b. Cresterea si dezvoltarea carierei: Oferim angajatilor oportunitati de a-si Imbunatati
abilitatile prin programe de formare, mentorat si promovare in cadrul companiei, sprijinind angajatii in
atingerea obiectivelor lor profesionale.

c. Bunastarea angajatilor: Sprijinim initiativele care promoveaza echilibrul intre viata
profesionald si cea personald, sdnatatea mintald, bunastarea generala si un mediu de lucru sigur si placut.

d. Comunicare transparenta: Incurajdim comunicarea deschisa si feedback-ul pentru a ne
asigura ca angajatii se simt ascultati si apreciati.

e. Mediu de lucru incluziv si respectuos: Promovam o culturd incluziva in care toti angajatii
sunt respectati si apreciati, indiferent de originea lor. Promovam diversitatea, egalitatea de sanse si
respectul reciproc in toate aspectele muncii companiei.

f. Stimulente bazate pe performanta: Asociim recompensele si recunoasterea de performanta
individuala si a echipei pentru a stimula excelenta si inovarea.

g. Programe de implicare a angajatilor: Implementdm initiative care incurajeaza colaborarea,
creativitatea si sentimentul de apartenenta.

h. Imbunétatire continua: Evaludm periodic strategiile de motivare pentru a le alinia la
modificarile necesitatilor fortei de munca si la cele mai bune practici din ramura.

4. Implementare si monitorizare
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Implementam aceasta politica prin urmatoarele masuri:

* Programe de recunoastere a performantei: Recunoasterea periodica a realizarilor prin premii,
stimulente si recunoastere publicd. Recompense financiare si nefinanciare pentru performante
exceptionale si contributii remarcabile.

 Initiative de formare si dezvoltare: Oferim acces la programe de invatare, formare, mentorat si
oportunitati de dezvoltare profesionala.

+ Initiative pentru bundstarea angajatilor: Sustinem programe de sanatate si bunastare, cum ar fi
program flexibil de lucru si resurse pentru gestionarea stresului.

*  Sondaje si mecanisme de feedback: Vom efectua sondaje periodice privind motivatia si
implicarea angajatilor si sesiuni de feedback pentru a masura nivelurile de satisfactie si a ajusta
strategiile in consecinta.

» Activitati de team building: Vom organiza evenimente si activitati pentru a consolida munca
in echipa si a imbunatiti moralul la locul de munca.

+  Stabilirea transparentd a obiectivelor: Stabilim obiective si asteptari clare pentru a ajuta
angajatii sa Inteleaga contributia lor la succesul companiei.

5. Raportare si responsabilitate

Ne angajam sd mentinem o strategie transparentd si responsabild de motivare, compensare si
implicare, urmarind nivelurile de satisfactie ale angajatilor, analizand feedback-ul si Tmbunatatind
continuu initiativele de motivare si implicare.

6. Revizuire si imbunatitire continu

Aceastd politica va fi revizuitd periodic pentru a se asigura eficacitatea si alinierea sa la obiectivele
organizationale. Ramanem dedicati perfectiondrii strategiilor de motivare pentru a sprijini satisfactia
angajatilor si succesul afacerii.

7. Concluzie

La TOGC, credem ca o forta de munca motivatd este esentiald pentru stimularea inovarii,
productivitatii si succesului general al companiei. Ne angajam sd promovam un mediu in care angajatii
se simt apreciati, implicati si imputerniciti sa isi atinga potentialul maxim.

In calitate de Presedinte al Consiliului de Directori si fiind autorizat in acest scop prin hotirarea
corporativa a Consiliului de Director din data de 19 mai 2025, aprob aceastd Politicd de motivare a
angajatilor si ma asigur cd toti angajatii beneficiaza de sprijinul si recunoasterea de care au nevoie pentru
a se dezvolta in cadrul companiei noastre.

Responsabilitatea pentru implementarea cu succes a acestei politici revine fiecarui angajat TOGC,
la fiecare nivel si functie din cadrul companiei.

Aprobat:
Vaja Jhashi
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Presedinte al Consiliului de Directori
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