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Politica corporativa de promovare a angajatilor
1. Introducere

La Transoil-Group of Companies (,,TOGC”), ne angajam sa promovam o culturd a cresterii
profesionale si a avansarii 1n carierd. Politica noastra de promovare a angajatilor este conceputa pentru
a asigura un proces de promovare interna echitabil, transparent si bazat pe merite, recunoscand si
recompensand angajatii pentru contributiile lor la succesul companiei noastre.

2. Angajamentul fata de cresterea profesionala a angajatilor

Recunoastem responsabilitatea noastra de a oferi oportunitati de avansare in cariera angajatilor,
care demonstreaza performante remarcabile, potential de leadership si aliniere la valorile companiei.
Acest angajament asigurd ca angajatii poseda modalitati clare de promovare in cadrul companiei, pe
baza abilitatilor, experientei si contributiilor lor.

3. Principii cheie
Politica noastra de promovare a angajatilor se bazeaza pe urmatoarele principii cheie:

a. Respectarea legilor si reglementarilor: Respectam toate legile, reglementarile si standardele
ramurale aplicabile ce tin de angajare si promovare echitabile.

b. Egalitate de sanse pentru avansare: Oferim sanse egale de promovare tuturor angajatilor,
indiferent de rasa, culoare, religie, sex, orientare sexuala, identitate de gen, origine nationald, varsta,
dizabilitate, statut de veteran sau orice altd caracteristica protejata.

c. Progresul in cariera bazat pe merite: Ne asigurdm ca deciziile de promovare se bazeaza pe
criterii obiective, inclusiv performanta, abilitatile, experienta, potentialul de leadership si contributiile
aduse companiei.

d. Transparenta si corectitudine: Mentinem proceduri de promovare transparente, asigurandu-
ne ca toti candidatii sunt evaluati in mod corect si consecvent pe parcursul procesului de selectie.

e. Dezvoltarea leadershipului si a talentelor: Sustinem in mod activ dezvoltarea leadershipului
si planificarea succesiunii pentru a pregdti angajatii pentru responsabilitati mai mari.

f. Proces de promovare impartial: Tindem sa eliminam prejudecatile in deciziile de promovare
prin evaluari structurate, criterii de evaluare standardizate si instruire privind prejudecatile inconstiente.

g. Cresterea carierei si retentia: Sustinem cresterea carierei interne pentru a retine talentele
de top si pentru a oferi angajatilor oportunitati de succes pe termen lung in cadrul companiei.

h. Imbunatatire continua: Evaludm periodic procesele noastre de promovare pentru a ne
asigura, ca sunt in concordanta cu cele mai bune practici si cu necesitatile in evolutie ale fortei de munca.

4. Implementare si monitorizare
Implementam aceasta politicd prin urmatoarele masuri:

» Criterii de promovare si eligibilitate: Angajatii trebuie sa indeplineasca cerintele prestabilite
de performanta, experienta si competentd pentru a fi luati in considerare pentru promovare.
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* Evaluare si apreciere: Promovdrile se bazeaza pe evaluari structurate ale performantei, evaluari
ale competentelor si evaludri ale leadershipului.

* Proces de promovare structurat: Se desfasoard un proces de promovare echitabil si obiectiv,
care include nominalizdri, interviuri (acolo unde este cazul) si aprobarea finald de catre autoritatile
competente.

* Programe de formare si dezvoltare: Oferim angajatilor oportunitéti de a-si imbunatati abilitatile
si capacitdtile de leadership pentru a se pregéti pentru avansarea in cariera.

* Mecanisme de performanta si feedback: Incurajam angajatii s solicite feedback cu privire la
evolutia carierei lor si sa participe la discutii privind dezvoltarea profesionala.

 Planificarea succesiunii: Vom implementa strategii de planificare a succesiunii pentru a asigura
continuitatea leadershipului si stabilitatea fortei de munca.

5. Raportare si responsabilitate

Ne angajam sa asiguram transparenta practicilor noastre de promovare prin urmarirea tendintelor
de promovare, asigurarea unor evaluari echitabile si abordarea oricaror preocupari legate de avansarea
in cariera.

6. Revizuire si imbunatitire continui

Aceasta politicd va fi revizuitd periodic pentru a se asigura eficacitatea si relevanta sa. Ramanem
angajati sd perfectionam strategiile noastre de promovare pentru a sprijini cresterea forter de munca si
succesul afacerii.

7. Concluzie

La TOGC, credem ca avansarea in cariera este esentiala pentru implicarea angajatilor si efecienta
organizationald. Ne dedicam credrii unui mediu de lucru in care munca asidua, dedicarea si performanta
sunt recompensate cu oportunitati de crestere in cariera.

In calitate de Presedinte al Consiliului de Directori si fiind autorizat in acest scop prin hotararea
corporativa a Consiliului de Directori din data de 19 mai 2025, aprob aceasta Politicd de promovare a
angajatilor si incurajarea unei culturi de crestere si recunoastere in cadrul companiei noastre.

Responsabilitatea pentru implementarea cu succes a acestei politici revine fiecarui angajat TOGC,
la fiecare nivel si rol din cadrul companiei.

Aprobat:

Vaja Jhashi

Presedinte al Consiliului de Directori
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