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Termeni si definitii
Cod: prezentul Cod de Conduita.
Grup: Grupul Trans-Oil si companiile sale, dupa caz.

Persoane vizate: toate persoanele carora li se aplica prezentul Cod, inclusiv
angajati, directori, administratori, membri ai organelor de conducere, persoane
detasate, consultanti, contractanti, agenti, intermediari, furnizori si alte terte parti
relevante care actioneaza in numele Grupului sau contribuie la activitatile acestuia, in
masura in care este cazul.

AML : Combaterea palarii banilor
OIM: Organizatia Internationala a Muncii
OCDE: Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economica

1. Mesaj introductiv

Grupul Trans-Qil este un conglomerat agroindustrial cu o0 gama larga de activitati,
inclusiv procesarea semintelor oleaginoase, manipularea si depozitarea cerealelor,
comertul international cu marfuri, ulei vegetal in vrac, ulei imbuteliat si productia de
faina. Trans-Oil Group este implicat in principal in productia de ulei de floarea-soarelui,
precum si in activitati de aprovizionare si logistica, toate fiind detinute si operate
integral de Grup. Segmentele de activitate ale Grupului sunt:

- Procesare si rafinare - procesarea semintelor oleaginoase pentru obtinerea
uleiului vegetal destinat industriei alimentare si a srotului pentru hrana animalelor.
Grupul detine si opereaza o retea de facilitati de procesare a semintelor oleaginoase
amplasate strategic in Republica Moldova, Roménia si Serbia. Marcile de ulei de
floarea-soarelui ale Grupului sunt lideri pe pietele locale si se extind tot mai mult pe
pietele internationale din Europa, Asia, Africa si Orientul Mijlociu.

- Cereale si comercializare - Grupul Trans-Qil este lider in exportul de cereale si
seminte oleaginoase in Europa Centrala si de Est. Grupul opereaza o retea extinsa
de facilitati de depozitare in Republica Moldova, Romania si Serbia, asigurand
operatiuni complet integrate si gestionate.

- Terminale de export - Grupul Trans-Oil ofera servicii de manipulare si
transbordare a cerealelor si uleiurilor prin intermediul terminalelor situate in Reni
(Ucraina), Giurgiulesti (Republica Moldova), Pancevo si Backa Palanka (ambele in
Serbia). Aceste facilitati asigura operatiuni eficiente si logistica integrata in intreaga
regiune.
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Grupul Trans-Oil isi desfasoara activitatea pe baza principiilor de integritate,
legalitate, responsabilitate si respect. Reputatia Grupului este construitd nu doar prin
performanta comerciala si operationala, ci si prin modul in care ne comportam in
relatiile cu colegii, partenerii, autoritatile, comunitatile si alte parti interesate. Prezentul
Cod stabileste standardele minime de comportament profesional si etic aplicabile in
cadrul Grupului si constituie un document fundamental de guvernanta corporativa
care trebuie respectat de toate persoanele vizate. Nicio presiune comerciala,
operationala sau financiara nu justifica abaterea de la lege, de la prezentul Cod sau
de la politicile interne ale Grupului

2. Scopul Codului

Scopul prezentului Cod este de a defini standardele de conduita aplicabile in
intregul Grup, de a consolida o cultura organizationald bazata pe integritate,
responsabilitate si respect, de a sprijini respectarea legilor, reglementarilor si
standardelor interne si externe relevante si de a orienta procesul de luare a deciziilor
atunci cand apar situatii de risc etic, operational, de sustenabilitate sau de
conformitate. Prin intermediul acestui document, Grupul urmareste, de asemenea, sa
isi protejeze reputatia, activele, mediul, angajatii si interesele sale legitime pe termen
lung.

3. Domeniul de aplicare

Prezentul Cod se aplica tuturor angajatilor Grupului Trans-Qil, indiferent de
functie, vechime sau jurisdictie, precum si administratorilor, directorilor, membrilor
organelor de conducere, persoanelor detasate si persoanelor care lucreaza temporar
in cadrul Grupului. In plus, in m&sura prevazuta de relatia contractuala relevanta si de
regulile interne aplicabile, principiile prezentului Cod se extind si asupra consultantilor,
agentilor, intermediarilor, contractantilor, furnizorilor si altor terte parti care actioneaza
in numele Grupului sau care contribuie la activitatile si lantul sau de aprovizionare.
Fiecare persoana vizata are obligatia sa cunoasca, sa inteleaga si sa respecte
prezentul Cod.

4. Valorile noastre

Valorile fundamentale ale Grupului Trans-Oil sunt integritatea, respectul,
responsabilitatea si conformitatea. Integritatea inseamna ca actionam corect, onest si
transparent in toate activitatile noastre. Respectul guverneaza modul in care tratam
oamenii si institutiile, avand la baza demnitatea, profesionalismul si corectitudinea.
Responsabilitatea presupune asumarea consecintelor propriilor actiuni si protejarea
intereselor Grupului, ale comunitatilor si ale mediului. Conformitatea reflecta
angajamentul nostru de a respecta legea, reglementarile aplicabile, sanctiunile
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internationale, standardele recunoscute la nivel international si normele interne in
toate jurisdictiile in care operam.

5. Respectarea legii si a politicilor Grupului

Grupul Trans-Qil isi desfasoara activitatile in conformitate cu toate legile si
reglementarile aplicabile in jurisdictiile in care opereaza. Toate persoanele vizate de
prezentul Cod au obligatia sa respecte legislatia relevanta, regimurile de sanctiuni si
control al exporturilor, regulile anticoruptie, antifrauda si de combatere a spalarii
banilor, regulile de concurenta loiala, cerintele privind sanatatea si securitatea in
munca si protectia mediului, precum si politicile, procedurile si controalele interne ale
Grupului.

Grupul respecta legile si reglementarile fiscale aplicabile in jurisdictiile in care
opereaza si urmareste sa se asigure ca obligatiile sale fiscale sunt inregistrate,
declarate si platite in mod corespunzator, integral si la timp.

6. Responsabilitati individuale si manageriale

Fiecare angajat este obligat sa actioneze cu buna-credinta si profesionalism, sa
respecte prezentul Cod si regulile interne, sa evite comportamentele care pot
prejudicia Grupul, sa solicite indrumare atunci cand are dubii si sa raporteze prompt
orice suspiciune rezonabila de incalcare. Managerii au o responsabilitate
suplimentara de a servi drept modele de conduita etica, de a crea o cultura a
responsabilitatii si deschiderii, de a incuraja raportarea preocuparilor legate de
integritate, de a trata sesizarile in mod serios, impartial si confidential, de a nu tolera
represaliile si de a asigura implementarea efectiva, nu doar formala, a regulilor
Grupului.

7. Conflicte de interese

Persoanele vizate de prezentul Cod trebuie sa evite orice situatie in care
interesele personale pot influenta sau pot parea ca influenteaza deciziile luate in
interesul Grupului. Conflictele de interese pot aparea, de exemplu, in cazul relatiilor
comerciale cu rude sau persoane apropiate, detinerii unor interese financiare
semnificative in cadrul unor furnizori, clienti, concurenti sau parteneri, utilizarii functiei
sau informatiilor in scop personal ori desfasurarii unor activitati externe care afecteaza
independenta, performanta sau reputatia Grupului. Orice conflict real, potential sau
aparent trebuie declarat prompt si gestionat in conformitate cu regulile interne.

8. Combaterea mitei, coruptiei si fraudei

Grupul Trans-Qil aplica toleranta zero fata de coruptie, luare de mita, frauda,
delapidare si orice alte practici ilegale sau lipsite de etica. Este strict interzisa oferirea,
promisiunea, solicitarea sau acceptarea unor avantaje necuvenite, efectuarea platilor
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de facilitare, utilizarea tertilor pentru a eluda interdictiile aplicabile, ascunderea naturii
unei plati sau tranzactii ori prezentarea de informatii false, inexacte sau inselatoare.
O atentie deosebita trebuie acordata interactiunilor cu functionarii publici, autoritatile
portuare, organismele de control, partenerii de afaceri si intermediarii.

9. Cadouri, ospitalitate si alte beneficii

Cadourile, invitatiile, ospitalitatea, sponsorizarile, donatiile si alte beneficii pot fi
oferite sau acceptate numai atunci cand sunt legale, rezonabile, transparente,
documentate corespunzator atunci cand este necesar, justificate de un scop legitim
de afaceri si conforme cu politicile interne ale Grupului. Este interzisa oferirea sau
acceptarea oricarui beneficiu care poate influenta in mod necorespunzator o decizie,
recompensa un comportament neadecvat sau crea aparenta unui avantaj necuvenit.

10. Sanctiuni internationale, controale la export si comert responsabil

Avand in vedere natura internationala a operatiunilor Grupului, respectarea
sanctiunilor economice si financiare, a restrictilor comerciale si a regulilor de control
al exporturilor este obligatorie. Grupul nu va initia, facilita sau continua activitati care
contravin regimurilor de sanctiuni sau altor restrictii aplicabile. Angajatii implicati in
tranzactionare, transport maritim, logistica, operatiuni portuare, achizitii, finante si
contractare trebuie sa manifeste prudenta sporita in relatile cu parteneri comerciali
insuficient cunoscute, jurisdictii cu risc ridicat, structuri de proprietate netransparente
si nave, operatori, intermediari sau tranzactii care ridica preocupari de conformitate.

11. Prevenirea spalarii banilor si cunoasterea partenerilor

Grupul Trans-QOil este angajat sa previna utilizarea activitatii sale in scopul
spalarii banilor, finantarii terorismului sau al altor activitati ilicite. Tn acest scop, Grupul
aplica masuri privind identificarea si verificarea partenerilor, identificarea beneficiarilor
efectivi, evaluarea scopului si naturii relatiei de afaceri si monitorizarea relatiilor
comerciale.

Nu putem incheia tranzactii care presupun fonduri provenite din activitati
infractionale precum frauda, terorismul sau traficul de droguri. Daca am proceda in
acest fel, am putea incalca legile privind combaterea spalarii banilor si a finantarii
terorismului.

Grupul Trans-Oil trateaza cu seriozitate semnalele de alarma cu privire la cererile
de plati in numerar, plati catre terti care nu sunt implicati in contract sau alte conditii
de plata neobisnuite.

12. Concurenta loiala si practici comerciale corecte

Grupul Trans-Oil concureaza in mod legal si corect. Nu sunt permise acorduri
sau intelegeri anticoncurentiale, schimbul neautorizat de informatii comerciale
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sensibile cu concurentii, practicile de impartire a pietelor, clientilor sau furnizorilor si
niciun alt comportament care contravine legislatiei concurentei. Toate relatiile
comerciale trebuie sa se bazeze pe profesionalism, merit, calitate, pret, transparenta
si respectarea legii.

13. Neutralitate politica si contributii

Grupul mentine neutralitatea politica in desfasurarea activitatii sale si nu face
contributii politice, in numerar sau in natura, catre partide politice, organizatii politice,
candidati pentru functii publice sau orice persoane sau entitati afiliate. Fondurile,
activele, facilitatile, serviciile sau alte resurse ale Grupului nu trebuie utilizate pentru
a sprijini activitati, campanii sau interese politice. Orice exceptie poate fi facuta numai
in cazurile in care acest lucru este permis in mod expres de legislatia aplicabila si
aprobat in prealabil de Consiliul de Administratie.

14. Evidente corecte si raportari exacte

Toate documentele, registrele, evidentele contabile, informatile comerciale,
rapoartele operationale si datele utilizate in cadrul Grupului trebuie sa fie complete,
exacte si intocmite la timp. Este interzisa efectuarea de inregistrari false sau
inselatoare, omiterea intentionata a informatiilor relevante, ascunderea naturii unei
operatiuni sau distrugerea documentelor cu incalcarea regulilor aplicabile. Integritatea
documentara este esentiala pentru credibilitatea Grupului in relatiile sale cu bancile,
investitorii, auditorii, autoritatile si partenerii de afaceri.

15. Respect la locul de munca

Grupul Trans-Oil promoveaza un mediu de lucru bazat pe demnitate, respect,
echitate si profesionalism. Discriminarea, hartuirea, intimidarea, violenta, abuzul
verbal sau fizic, comportamentul degradant sau umilitor si represaliile impotriva
persoanelor care raporteaza cu buna-credinta preocupari legitime nu sunt tolerate.
Comunicarea deschisa, cooperarea si respectul reciproc trebuie sa caracterizeze
relatiile dintre colegi, manageri, contractanti, furnizori si alte persoane care
interactioneaza 1in cadrul activitatilor Grupului. Deciziile privind recrutarea,
promovarea, evaluarea si remunerarea trebuie sa se bazeze pe criterii obiective, merit
si performanta.

16. Drepturile omului si standardele de munca

Grupul respecta drepturile omului si standardele fundamentale de munca in
cadrul propriilor operatiuni si urmareste aceleasi standarde in relatiile cu partenerii sai
si pe intregul lant de aprovizionare. Activitatile Grupului trebuie sa fie compatibile cu
principiile recunoscute la nivel international privind demnitatea umana, libertatea si
tratamentul echitabil al persoanelor, inclusiv principiile reflectate in Declaratia
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Universala a Drepturilor Omului, Conventiile Organizatiei Internationale a Muncii,
Liniile Directoare OCDE pentru intreprinderile multinationale si, dupa caz, legislatia
aplicabila privind sclavia moderna si drepturile omului. Munca fortata, munca copiilor,
traficul de persoane, exploatarea, tratamentul degradant si incalcarile grave ale
demnitatii si libertatilor fundamentale nu sunt tolerate. Relatiile de munca trebuie sa
fie legale, liber alese, echitabile si transparente, iar timpul de munca, perioadele de
odihna si remuneratia trebuie sa respecte cerintele legale aplicabile. Grupul respecta,
de asemenea, libertatea de asociere si dreptul la negociere colectiva, in conformitate
cu Conventiile OIM si legislatia aplicabila, si urmareste un dialog constructiv cu
reprezentantii angajatilor si sindicatele acolo unde astfel de structuri exista.

17. Diversitatea, incluziunea si egalitatea de sanse

Grupul Trans-Oil este angajat sa mentina un mediu de lucru divers, incluziv si
echitabil, in care toti angajatii, contractantii si colaboratorii sunt tratati cu demnitate,
respect si corectitudine. Diferentele de experienta, perspectiva, pregatire si abilitati
sunt considerate o resursa valoroasa pentru dezvoltarea durabild, inovarea si
performanta operationala a Grupului. Grupul nu tolereaza discriminarea pe criterii de
sex, varsta, nationalitate, etnie, rasa, religie, dizabilitate, stare civila, orientare
sexuala, opinie politica sau orice alt criteriu protejat de lege. Politicile si practicile
privind angajarea si dezvoltarea profesionala trebuie sa se bazeze pe merit, calificari,
performanta si tratament echitabil, inclusiv pe principiul remunerarii egale pentru
munca egala.

Grupul Trans-Oil promoveaza practici incluzive care permit persoanelor provenite
din medii diverse sa contribuie pe deplin si sa se dezvolte profesional. Comunicarea
deschisa este incurajata, iar mecanismele de exprimare a preocuparilor sau de
raportare a potentialelor incalcari sunt puse la dispozitie fara teama de represalii.

18. Sanatatea, securitatea, si protectia mediului

Grupul Trans-Oil considera protejarea sanatatii si securitatii oamenilor, precum
si protectia mediului, drept prioritati esentiale si elemente centrale ale conduitei sale
responsabile. Grupul urmareste sa previna accidentele de munca, imbolnavirile
profesionale, incidentele industriale si impactul negativ asupra mediului prin
identificarea pericolelor, evaluarea riscurilor si implementarea unor masuri de control
adecvate.

Fiecare angajat are responsabilitatea de a manifesta vigilenta in identificarea
pericolelor, de a contribui activ la prevenirea riscurilor si la mentinerea unui mediu de
lucru sigur pentru toti cei implicati.
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Toate persoanele care lucreaza in cadrul Grupului sau in numele acestuia trebuie
sa respecte regulile si standardele de sanatate si securitate, sa utilizeze
echipamentele si masurile de protectie necesare, sa raporteze accidentele,
incidentele evitate la limita si conditiile nesigure, sa participe la instruiri si sa opreasca
activitatea atunci cadnd considera in mod rezonabil ca exista un risc grav pentru
sanatate, securitate sau mediu.

Orice accident, incident evitat la limita, conditie nesigura sau problema relevanta
de sanatate trebuie raportatd imediat pentru a permite adoptarea fara intarziere a
masurilor necesare. De asemenea, este necesara o cooperare deplina in cadrul
inspectiilor de siguranta, auditurilor si investigatiilor privind incidentele, deoarece
acestea reprezinta elemente esentiale in prevenirea unor evenimente similare in viitor.

Toate persoanele vizate trebuie sa fie pregatite sa raspunda adecvat in situatii
de urgenta si sa urmeze procedurile stabilite pentru astfel de cazuri. Atunci cand o
activitate prezinta un risc grav pentru sanatate sau securitate, exista nu doar dreptul,
ci si responsabilitatea de a opri lucrul si de a raporta imediat situatia.

Totodata, Grupul incurajeaza o atitudine proactiva din partea tuturor, astfel incat
fiecare persoana sa contribuie la imbunatatirea continua a practicilor si conditiilor
privind sanatatea si securitatea la locul de munca.

In acelasi timp, Grupul urmareste sa previna poluarea, sa utilizeze energia, apa
si alte resurse naturale in mod responsabil, sa gestioneze eficient deseurile, sa reduca
emisiile si sa adopte practici si tehnologii care imbunatatesc eficienta utilizarii
resurselor si rezistenta la schimbarile climatice. In operatiunile de procesare,
transport, manipulare, depozitare si activitatile portuare, prioritate este acordata
prevenirii incendiilor, exploziilor, scurgerilor, contaminarii si altor evenimente care pot
afecta oamenii, comunitatile, lantul de aprovizionare si mediul inconjurator.

19. Relatia cu partenerii, lantul de aprovizionare si conduita responsabila a
furnizorilor

Grupul Trans-Oil urmareste sa colaboreze cu parteneri, furnizori, consultanti,
agenti si alte terte parti care adera la standarde adecvate de legalitate, integritate si
conduita responsabila. in selectarea si mentinerea relatiilor cu tertii, Grupul poate lua
in considerare reputatia si istoricul acestora in materie de conformitate, transparenta
structurii de proprietate, riscurile privind sanctiunile, coruptia, frauda si AML, precum
si standardele relevante privind sanatatea, securitatea, munca si mediul. Grupul
promoveaza aprovizionarea responsabila si se asteapta ca partenerii sai de afaceri
sa adopte practici conforme cu prezentul Cod si, dupa caz, cu Codul de Conduita al
Furnizorului, inclusiv in ceea ce priveste protectia mediului, respectarea drepturilor
omului, conditile de munca, prevenirea defrisarilor, protectia biodiversitatii si
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raportarea incidentelor sau preocuparilor relevante. Grupul poate solicita documente,
informatii si angajamente de conformitate din partea partenerilor sai si poate lua
masuri atunci cand conduita acestora este incompatibila cu standardele Grupului.

20. Relatia cu comunitatile afectate si responsabilitatea sociala

Grupul Trans-Oil recunoaste ca activitatile sale pot avea efecte sociale,
economice si de mediu asupra comunitatilor invecinate si altor parti interesate. Din
acest motiv, Grupul urmareste sa actioneze responsabil, sa respecte drepturile si
interesele comunitatilor afectate si sa contribuie, intr-un mod rezonabil si sustenabil,
la sanatatea, securitatea si bunastarea acestora.

Grupul incurajeaza dialogul deschis si transparent cu comunitatile si alte parti
interesate, urmareste sa inteleaga preocuparile legitime ale acestora si depune
eforturi pentru reducerea impacturilor negative ale operatiunilor sale prin protejarea
mediului local, a resurselor comune si a patrimoniului social si cultural relevant.
Plangerile si preocuparile exprimate de comunitati trebuie tratate cu seriozitate,
documentate si abordate corespunzator, iar represaliile impotriva persoanelor care
ridica astfel de probleme cu buna-credinta sunt strict interzise.

21. Protectia activelor si resurselor Grupului

Activele  Grupului, inclusiv bunurile materiale, resursele financiare,
echipamentele, sistemele IT, datele si informatile comerciale, trebuie protejate si
utilizate exclusiv in scopuri de afaceri legitime. Este interzisa utilizarea neautorizata,
abuziva, frauduloasa sau risipitoare a resurselor Grupului.

22. Confidentialitatea si protectia informatiilor

Persoanele vizate de prezentul Cod au obligatia de a proteja informatiile
confidentiale ale Grupului si ale partenerilor sai. Astfel de informatii includ, fara
limitare, informatii comerciale, financiare, contractuale, operationale, tehnice,
strategice si alte informatii nepublice. Informatiile confidentiale pot fi divulgate numai
pe baza unei nevoi legitime de afaceri, a unei autorizari corespunzatoare sau a unei
obligatii legale. Divulgarea neautorizata, utilizarea necorespunzatoare sau
manipularea neglijenta a informatiilor confidentiale sau nepublice poate prejudicia
Grupul sau tertilor si poate conduce la consecinte disciplinare, contractuale, civile,
administrative sau penale, dupa caz. Aceasta obligatie continua si dupa incetarea
raportului de munca sau de colaborare.

23. Confidentialitatea si protectia datelor cu caracter personal

Grupul Trans-Oil respecta dreptul la viata privata si se angajeaza sa protejeze
datele cu caracter personal ale angajatilor, candidatilor, contractantilor, partenerilor de
afaceri, clientilor, reprezentantilor acestora si ale altor persoane cu care
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interactioneaza in cursul activitatilor sale. Datele cu caracter personal trebuie
prelucrate in mod legal, echitabil, transparent si numai in scopuri specifice, explicite
si legitime.

Datele cu caracter personal pot fi colectate, utilizate, accesate, stocate,
transferate si divulgate numai in masura necesara pentru un scop comercial legitim,
pentru respectarea unei obligatii legale sau contractuale sau pe baza unui alt temei
juridic valabil. Grupul urmareste sa asigure ca datele cu caracter personal sunt
adecvate, relevante si limitate la ceea ce este necesar pentru scopul pentru care sunt
prelucrate si ca acestea sunt pastrate numai atat timp céat este necesar, in
conformitate cu cerintele legale aplicabile si normele interne.

Orice transfer de date cu caracter personal catre terti sau catre alte jurisdictii
trebuie sa aiba loc numai in cazurile permise de lege si in conformitate cu procedurile
si controalele interne ale Grupului. In cazul in care Grupul angajeaza furnizori,
consultanti sau alti parteneri pentru a prelucra date cu caracter personal in numele
sau, aceste parti trebuie sa ofere garantii adecvate privind confidentialitatea,
securitatea si respectarea legislatiei aplicabile privind protectia datelor.

24. Raportarea preocuparilor si protectia impotriva represaliilor

Orice persoana vizata de prezentul Cod este obligata sa raporteze, cu buna-
credinta, Tncalcarile reale sau potentiale ale legii, ale Codului sau ale politicilor
Grupului. Raportarile pot viza, fara limitare, coruptia sau frauda, incalcarile
sanctiunilor sau reglementarilor privind combaterea spalarii banilor, conflictele de
interese nedeclarate, falsificarea documentelor, incalcarile privind sanatatea,
securitatea si mediul, problemele de mediu, hartuirea, discriminarea sau alte abateri
grave.

Raportarile pot fi efectuate prin canalele puse la dispozitie de Grup, inclusiv prin
intermediul managerului direct, prin canalele dedicate avertizorilor de integritate,
precum si prin orice adresa de e-mail dedicata, linie telefonica directd sau mecanism
de raportare online. Raportarile pot fi transmise si anonim, in masura permisa de
legislatia aplicabila si de mecanismele interne de raportare ale Grupului.

Grupul interzice orice forma de represalii impotriva persoanelor care exprima cu
buna-credinta o preocupare legitima sau participa la o investigatie interna
25. Investigatii si cooperare

Toate persoanele vizate de prezentul Cod trebuie sa coopereze deplin, onest si
prompt in cadrul investigatiilor interne efectuate de subdiviziunile responsabile de
control intern. Este interzisa obstructionarea unei investigatii, oferirea de informatii
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false sau incomplete, ascunderea sau distrugerea documentelor relevante ori
exercitarea de presiuni asupra persoanelor implicate in procesul de investigatie.

26. incalcari si consecinte

Incalcarea prezentului Cod poate conduce, dupad caz, la masuri disciplinare,
contractuale sau legale. In functie de gravitatea faptei si circumstantele concrete,
consecintele pot include avertismente, masuri disciplinare, incetarea raporturilor de

munca sau a colaborarii, incetarea relatiilor contractuale cu terte parti si sesizarea
autoritatilor competente.

27. Implementare si revizuire

Prezentul Cod este sustinut prin politici, proceduri, instruiri si controale interne.
Consiliul de Administratie, sprijinit de conducerea executiva si de functiile relevante
de control si suport, este responsabil pentru supravegherea respectarii prezentului
Cod si pentru promovarea implementarii sale efective in cadrul Grupului. Grupul
Trans-Oil va asigura comunicarea Codului catre persoanele relevante, instruirea
periodica a personalului Si revizuirea periodica a continutului acestuia.

Cu exceptia cazului in care este necesara o revizuire anterioara din cauza
evolutiilor legislative, operationale, de risc, de guvernanta sau de sustenabilitate,
Codul trebuie revizuit cel putin anual si actualizat corespunzator. in masura in care
este necesar, Grupul poate implementa sisteme de management integrate, audituri
interne si externe si alte mecanisme de monitorizare pentru a sprijini transparenta,
responsabilitatea si Tmbunatatirea continua. Respectarea acestui Cod constituie o
obligatie profesionala fundamentala in cadrul Grupului.
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