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1.

Politica Corporativa privind Diversitatea si Incluziunea

Introducere

in cadrul Grupului de Companii Trans-Oil, recunoastem c& diversitatea si incluziunea sunt esentiale pentru
construirea unei organizatii rezistente, inovatoare si responsabile. Ne angajam sa promovam un loc de munca in
care toti oamenii sunt respectati, apreciati si Tmputerniciti s3 contribuie pe deplin, indiferent de originea,
identitatea sau caracteristicile lor personale. Aceasta Politica reflecta angajamentul nostru de a promova
diversitatea, de a asigura practici incluzive in toate operatiunile noastre si de a crea oportunitati egale pentru toti
angajatii, contractantii si partenerii din lantul de aprovizionare. Aceasta Politica se aplica tuturor angajatilor,
inclusiv lucratorilor temporari, contractantilor, furnizorilor si partenerilor de afaceri din toate entitatile si
operatiunile Grupului de Companii Trans-Qil.

Angajament pentru Diversitate si Incluziune

Grupul Trans-Oil se angajeaza sa construiasca o cultura a locului de munca care valorizeaza diversitatea si
promoveaza incluziunea la fiecare nivel al organizatiei. Grupul Trans-Qil are o toleranta zero fata de discriminare,
hartuire, represalii sau orice forma de excludere la locul de munca. Consideram ca o forta de munca diversa
sporeste creativitatea, consolideaza procesul decizional si imbunatateste performanta organizationala.
Angajamentul nostru se aplica tuturor aspectelor operatiunilor noastre, inclusiv recrutarea, practicile de angajare,
dezvoltarea profesionala, oportunitatile de leadership si interactiunea cu contractantii si furnizorii.

Principii Cheie
Politica noastra privind Diversitatea si Incluziunea se ghideaza dupa urmatoarele principii cheie:

a. Responsabilitatea Conducerii pentru Incluziune: Managerii si Directorii executivi joaca un rol esential in
asigurarea unor comportamente incluzive, sprijinirea colaborarii si crearea unui mediu de lucru respectuos si
suportiv pentru toti angajatii.

b. Respect si Demnitate pentru Toti: Promovam o cultura a locului de munca bazata pe respect, demnitate si
echitate. Toti angajatii si partile interesate trebuie tratate cu respect, fara discriminare, hartuire sau excludere.

c. Egalitatea de Sanse: Asiguram egalitatea de sanse 1n recrutare, angajare, promovare, compensare si
dezvoltare profesionald pentru toate persoanele, indiferent de rasa, etnie, sex, varsta, dizabilitate, religie,
nationalitate, orientare sexuald, identitate de gen sau orice alta caracteristica protejata legal.

d. Salariu Egal pentru Munca Egala: Aderam la principiul salariului egal pentru munca egala si ne asiguram ca
remuneratia este determinata pe baza unor criterii obiective, aplicate in mod transparent si fara prejudecati.

e. Fortd de Munci Diversa: Incurajam activ diversitatea in cadrul fortei noastre de munca prin promovarea unor
practici de angajare incluzive si prin sprijinirea participarii persoanelor care provin din diferite medii, cu
experiente si viziuni diverse.

f. Cultura de Lucru Incluziva: Ne straduim sa cream un mediu de lucru incluziv in care angajatii se simt in
sigurantd, apreciati si Tncurajati sa isi exprime ideile, perspectivele si experientele.

g. Participarea si Implicarea Angajatilor: incurajdm dialogul deschis, colaborarea constructiva si participarea
activa a angajatilor la toate nivelurile organizatiei.

h. Comunicare si Colaborare Incluzive: Promovam comunicarea si colaborarea respectuoasa intre echipe, functii
si culturi pentru a consolida intelegerea si cooperarea in intreaga organizatie.

i. Luarea Deciziilor Echitabile si Obiective: Deciziile legate de angajare se bazeaza exclusiv pe merit, calificari,
performanta si nevoi organizationale, asigurand corectitudinea si transparenta.
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Constientizare si Consolidare a Capacitatilor: Consolidam gradul de constientizare a diversitatii si incluziunii
prin programe de instruire, comunicare internda si implicare a conducerii, care vizeaza consolidarea
comportamentelor incluzive si eliminarea prejudecatilor inconstiente.

Sprijin Familial: Sprijinim angajatii cu responsabilitati familiale si Tncurajam initiativele care faciliteaza o
revenire lina la munca dupa concediul parental, ajutand angajatii sa se reintegreze cu succes la locul de munca.
Sprijin pentru Grupurile Vulnerabile si Subreprezentate: Sustinem initiative care sprijind participarea,

dezvoltarea si retentia persoanelor din grupurile subreprezentate sau vulnerabile in cadrul fortei noastre de
munca.

Implementare si Monitorizare

Implementam aceasta Politica prin urmatoarele masuri:

Comunicarea Politicii: Aceasta Politica este comunicata tuturor angajatilor, contractantilor, furnizorilor si
partilor interesate relevante pentru a asigura constientizarea si respectarea acesteia.

Programe de Formare si Constientizare: Oferim programe regulate de formare si constientizare pentru a
promova comportamentul incluziv si a consolida Tntelegerea principiilor diversitatii si incluziunii.

Mentorat si Schimb de Cunostinte: Incurajdm programele de mentorat si schimb de cunostinte care sprijina
dezvoltarea profesionala si promoveaza incluziunea in cadrul fortei noastre de munca diverse.

Dezvoltarea Leadershipului Incluziv: imbundtitim practicile de leadership care promoveazd respectul,
colaborarea si incluziunea si incurajam managerii sa creeze medii de sustinere in care perspectivele diverse
sunt apreciate si luate Tn considerare n procesul decizional.

Recrutare Incluziva si Dezvoltare a Carierei: Compania se straduieste sa sprijine diversitatea Tn cadrul fortei
de munca prin incurajarea unor practici echitabile si incluzive de recrutare, dezvoltare si avansare in cariera
care atrag si sprijina talente din medii diverse.

Responsabilitate: Departamentul de Resurse Umane este responsabil pentru aceasta Politica si raspunde de
implementarea, monitorizarea si revizuirea periodicd a acesteia. In colaborare cu echipa de conducere,
departamentul de Resurse Umane supravegheaza aplicarea acestei Politici, monitorizeaza conformitatea in
intreaga organizatie si raporteaza cu privire la implementarea acesteia.

Monitorizare si Evaluare: Ne revizuim periodic practicile privind forta de munca si cultura organizationala
pentru a evalua eficacitatea initiativelor privind diversitatea si incluziunea. Aceste activitati de monitorizare
sunt concepute nu doar pentru a madsura progresul, ci si pentru a imbunatati continuu mediul de lucru,
asigurandu-ne ca orice practici care ar putea submina valorile sau cultura incluziva a locului de munca sunt
identificate si abordate prompt.

Raportare si Responsabilitate

fncurajdm angajatii, contractantii, furnizorii si partile interesate si raporteze orice sesizare, reclamatie sau

plangere legata de discriminare, excludere sau tratament nedrept prin intermediul mecanismelor de raportare
stabilite Tn sectiunea Exprima-te sau Depune o Plangere. Toate rapoartele vor fi tratate confidential si investigate
in mod corespunzator. Compania interzice strict represaliile impotriva oricarei persoane care ridica ngrijorari sau
raporteaza cu buna-credinta potentiale Tncalcari ale acestei politici.

Ne angajam sa mentinem transparenta si responsabilitatea in implementarea acestei politici si sa ne imbunatatim
continuu practicile de incluziune si diversitate.
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6. Revizuire si Imbunitatire Continud

Aceasta Politica va fi revizuita periodic pentru a se asigura relevanta, eficacitatea si alinierea sa la standardele
internationale, cerintele de reglementare in evolutie si obiectivele organizatiei.

7. Concluzie

in cadrul Grupului de Companii Trans-Oil, considerdm c& valorizarea diversititii si promovarea incluziunii
consolideaza organizatia noastra si contribuie la succesul durabil al afacerii. Ne angajam sa construim un loc de
munca Tn care fiecare are oportunitatea de a contribui, de a creste si de a reusi.

Responsabilitatea pentru implementarea cu succes a acestei Politici apartine fiecarui angajat al Grupului de
Companii Trans-Oil, la fiecare nivel si functie din cadrul Companiei.

Tn calitate de Presedinte al Consiliului de Administratie si fiind autorizat in acest scop prin hotararea Consiliului de
Administratie din data de 18 Martie 2026, aprob aceasta Politica de Diversitate si Incluziune si ma angajez sa o
implementez eficient si sa o imbunatatesc continuu.

Aprobat:

Vaja Jhashi
Presedinte al Consiliului de Administratie

18 Martie 2026
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